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I. ÚVOD – ORGANIZAČNÁ ČASŤ

Vyučovací jazyk: 

slovenský
Variant učebného plánu:
ŠkVP
Hodnotenie žiakov :

Podľa MP č.22/ 2011 na hodnotenie žiakov 





základnej školy s účinnosťou od 1.mája 2011.




0.ročník:
slovné





1.ročník:
slovné




2.- 4. ročník:
známkou




5.- 9. ročník:
známkou                                                              
Riaditeľ školy: 

RNDr. Rudolf Ronec  
FYZ - CHEM
Zástupca riad.školy : 

Mgr.Mária Lacinová
 
RUJ - OBN - DEJ
Výchovná poradkyňa :
Mgr.Mária Lacinová
 
RUJ - OBN - DEJ
Koordinátorka primárnej prevencie drogových závislostí:

Mgr. Hana Pelegrinová
učiteľstvo 1.- 4.
Koordinátorka ŠPZ a environmentálnej výchovy: 
Mgr. Silvia Kisléghyová  
MAT - BIO
Koordinátorka výchovy k manželstvu a rodičovstvu:

Mgr. Monika Slováková
učiteľstvo 1.- 4.

Správca počítačovej učebne:
PaedDr. Alena Zemková
 SJL - VYV
Vedenie kroniky:

Mgr. Alexandra Šugárová
SJL - HUV
Počet zamestnancov základnej školy

Počet všetkých zamestnancov : 

             26
Počet pedagogických pracovníkov :


 18
z toho  ročníky 0. – 4.




   5

ročníky 5. – 9.




   7

katechét




   3  (dohoda o pracovnej činnosti)

asistentka učiteľa



   2

školský  psychológ



   1   

Počet nepedagogických zamestnancov:

   8
z toho zamestnanci v ŠJ:



   3
           upratovačky :




   2

           školník
:


   

   1

           PaM :



   

   1
           účtovníctvo :




   1  

Počet žiakov






 spolu :






146
                       
           
z toho chlapci:





  75





           dievčatá:




  71


I. stupeň :





  82
z toho chlapci:





  44
           dievčatá :




  38
II. stupeň .





  64
z toho chlapci:





  31
           dievčatá :




  33
Správcovia kabinetných zbierok

	Názov kabinetu
	Správca kabinetu

	roč.1.- 4.
	Mgr. L. Komžíková

	SJL
	Mgr. A. Šugárová

	ANJ
	Mgr. J. Nichtová

	CHEM 
	RNDr. R. Ronec

	FYZ
	Mgr. L. Bobulová

	MAT
	Mgr.  L. Bobulová 

	DEJ
	Mgr. M. Lacinová

	GEO
	Mgr. S. Kysléghyová

	Dielňa
	Mgr.  M. Lacinová

	BIO
	Mgr.  S. Kysléghyová 

	Cvičná kuchynka
	Mgr.  M. Lacinová 

	HUV
	Mgr. A. Šugárová

	VYV
	PaedDr. A. Zemková

	TSV
	Mgr. D. Štarkeová


	
	Názov metodického orgánu
	Vedúci MO

	1.
	MZ ročníkov 0-tý.-4
	Mgr. Lucia Komžíková

	2.
	PK HUMANITNÉ PREDMETY A VÝCHOVY
	Mgr. Alexandra Šugárová

	3.
	PK PRÍRODOVEDNÉ PREDMETY A VÝCHOVY
	Mgr. Silvia Kysléghyová


T R I E D N I C T V O : 
	Trieda
	Počet žiakov
	Triedny učiteľ
	Aprobácia

	0-tá
	16
	Hana Pelegrinová       
	Učiteľstvo pre 1. st. ZŠ

	I. A
	14
	Lucia Komžíková        
	Učiteľstvo pre 1. st. ZŠ

	II. A
	15
	Lucia Mikolajová  
	Učiteľstvo pre 1. st. ZŠ

	III. A
	21
	Denisa Štarkeová     
	Učiteľstvo pre 1. st. ZŠ

	IV. A
	17
	Monika Slováková         
	Učiteľstvo pre 1. st. ZŠ

	V. A
	15
	Alena Zemková              
	SJL - VYV        

	VI. A
	16
	Lucia Bobulová        
	MAT -   FYZ      

	VII.A
	9
	Jarmila Nichtová           
	ANJ - RUJ - VYV           

	VIII. A
	12
	Alexandra Šugárová          
	SJL - HUV         

	IX.A
	9
	Silvia Kisléghyová            
	  MAT - BIO            


Netriedni učitelia:
	Meno
	Aprobácia

	Tomáš Gerboc
	NAV

	Milan Toman
	NAV

	Magdaléna Martinková
	NAV


Záujmové útvary v škole:

	P.č.
	Názov záujmového útvaru
	Vedúci

	1
	Informatik
	PaedDr. A. Zemková

	2
	Hudba, tanec, spev
	Mgr. A. Šugárová

	3
	Hravá angličtina
	Mgr. J. Nichtová

	4
	Machuľkovo 

	Mgr. M. Slováková

	5
	Hravá informatika
	Mgr. D. Štarkeová

	6
	Tvorivá dielnička
	Mgr. H. Pelegrinová

	7
	Tancuj, tancuj...
	Mgr. L. Komžíková

	8
	Športové hry
	RNDr. R. Ronec

	9
	Čitateľko
	Mgr. M. Lacinová

	10
	Hravá matematika
	Mgr. L. Bobuľová


ORGANIZÁCIA VYUČOVANIA :

Z a č i a t o k   v y u č o v a n i a :  8,00 h
D ĺ ž k a   v y u č o v a c í c h   h o d í n
· dopoludňajšie hodiny sú 45 minútové

· popoludňajšie hodiny sú 40 minútové                              
1.
  8,00 -   8,45                                                           
2.
  8,55 -   9,40
3.
  9,50 - 10,35
4.
10,55 - 11,40
5.
11,50 - 12,35
6.
12,45 - 13,30
D ĺ ž k a   p r e s t á v o k  :
· po 1. hod.- 10 minútová
· po 2. hod.- 10 minútová
· po 3. hod.- 20 minútová
· po 4. hod.- 10 minútová
· po 5. hod.- 10 minútová
II.  ANALÝZA VÝSLEDKOV Z PREDCHÁDZAJÚCEHO ŠKOLSKÉHO ROKA      2016/ 2017
A. Vzdelávacie výsledky žiakov  školy:
                             a)   Prospech celkový :        1 ,71             

                                               -     z toho 1.st.:  1,36
                                               -     z toho 2.st.:  2,05
                             b)   Slovenský jazyk

                                    Celkový:                       3,60
-    z toho 1.st.:   3,72                           

-    z toho 2.st.:   3,48
                 c)   Matematika

                        Celkový:                       3,50
-   z toho 1.st.:    3,36
-   z toho 2.st.:    3,64
B. Výsledky celoslovenského Testovania 9 - 2017: 
 MAT

              - priemerná úspešnosť žiakov: 12,10 % 

                                        

        (celoslovenský priemer:       56,40 %) 

                     

 SJL


  - priemerná úspešnosť žiakov: 25,10 %
                                                           
        (celoslovenský priemer:       61,20%)
 
 Naďalej je potrebné venovať zvýšenú pozornosť tomu, aby u žiakov neboli  nadhodnocované vedomosti pedagógmi našej školy. Z toho dôvodu v budúcnosti budeme dôrazne uplatňovať metodické pokyny na hodnotenie a klasifikáciu  žiakov (pri klasifikácii dobre poznať a uplatňovať význam klasifikačných stupňov), pri tvorbe testov uplatňovať  úlohy, ktoré sú súčasťou všetkých  učebných osnov, častejšie preverovať vedomosti žiakov (pri hodnotení uplatňovať nielen klasifikačné stupne ale aj percentuálne a bodové hodnotenie), na diagnostiku vedomostí využívať rôznorodé metodické postupy a formy. Klasifikačný stupeň musí zodpovedať vedomostnej úrovni žiaka! Slabšie výsledky sa vyskytujú takmer pravidelne u tých istých  žiakov, ktoré sú prejavom ich nedostatočnej a nesystematickej prípravy na vyučovanie, nepozornosti na vyučovacích hodinách. V niektorých prípadoch má na tom svoj podiel žiaľ aj nedostatočná starostlivosť a kontrola zo strany rodičov, prípadne nízke intelektové schopnosti žiakov. Na základe týchto poznatkov a v záujme dosiahnutia lepších vyučovacích výsledkov bude potrebné zo strany vyučujúcich naďalej intenzívne pracovať so žiakmi predovšetkým na vyučovacích hodinách  a na nich tak naučiť základné učivo.  Učitelia budú premysleným metodickým postupom, vhodnými metódami a formami práce, účinnou motiváciou a aktivizáciou žiakov zvyšovať záujem detí o prácu na vyučovacích hodinách s cieľom dosiahnuť skvalitnenie a zvýšenie vedomostnej úrovne žiakov (zvyšovať nároky na prácu žiakov i na prácu pedagógov).  Naďalej bude potrebné venovať pozornosť slabšie prospievajúcim žiakom a žiakom zo znevýhodneného sociálneho prostredia.  Uplatňovať pritom individuálny prístup, diferencované úlohy a v prípade potreby žiakov i doúčať.   Správnym pedagogickým pôsobením získavať rodičov pre užšiu spoluprácu so školou, a tak skvalitniť domácu prípravu žiakov na vyučovanie.  
  
V záujme zlepšenia čitateľských zručností je žiaduce aj naďalej venovať dostatočnú pozornosť nácviku výrazného a uvedomelého čítania najmä v 1.- 4. ročníku, monitorovať stav čítania, čitateľských zručností a komunikatívnosti. Využívať neformálne spôsoby práce ako je mimočítankové čítanie, popoludnia s knihou, či detským časopisom, využívať školskú knižnicu.  Pre zlepšenie vyjadrovacích schopností žiakov a formulovania myšlienok do súvislých logických celkov budú vyučujúci všetkých predmetov vo zvýšenej miere venovať pozornosť rozvoju slovnej zásoby a tvorivosti žiakov, ako aj realizovaniu komunikatívno-poznávacieho princípu, osobitne na hodinách SJL, DEJ, GEO,  BIO, VLA, PRI, ANJ, RUJ.
 V budúcnosti bude naďalej potrebné začať s prípravou na súťaže v dostatočnom časovom predstihu, venovať dostatočnú pozornosť nadaným a talentovaným žiakom. Vhodnou motiváciou, metódami a formami práce podchytiť ich záujem a usmerňovať ich pri výbere vhodnej literatúry na prípravu. Zapájať ich do riešenia zaujímavých úloh, aby cítili vnútornú potrebu ďalšieho vzdelávania a sebavzdelávania, rozvíjania talentu a zúročenia svojich vedomostí pri prezentácii školy.
  V záujme celkového zlepšenia správania žiakov budú učitelia popri uplatňovaní humanizujúcich metód vo vzťahu učiteľ – žiak dôslednejší a požadovačnejší na disciplínu na vyučovaní i mimo neho. Len tak sa nám podarí predchádzať možným porušeniam školského poriadku v tejto oblasti.

Rezervy sú aj  v samotnej práci učiteľov. Intenzita výchovného pôsobenia na žiakov nie je u všetkých rovnako účinná a presvedčivá. Rezervy sú vo využívaní didaktickej techniky a učebných pomôcok a tiež vo výraznejšej starostlivosti o talenty, ale aj o deti z málopodnetného prostredia. Výsledky testov žiakov z inšpekcie ukázali, v čom a kde majú žiaci medzery a nedostatky. Na vyučovacích hodinách je potrebné dávať viac priestoru žiakom na ich sebahodnotenie, vyjadrovanie a vlastné postoje k preberanej problematike.  
Slovenský jazyk: 

Žiaci majú nedostatky v pravopise, slabo čítajú, nepochopia čítaný text, následne majú problémy aj s učením sa náukových  predmetov, grafický prejav niektorých žiakov je na veľmi nízkej úrovni.
OPATRENIA: 
· venovať zvýšenú pozornosť pravopisnému výcviku, najmä správnemu odôvodňovaniu gramatických   javov, 
· dbať o dôslednú prípravu žiakov na vyučovanie, viesť ich k systematickej práci, vyžadovať úhľadný grafický prejav,
·  zlepšiť čítanie žiakov novými formami a metódami práce, spoluprácou s rodičmi.
· do úvodných častí vyučovacích hodín zaraďovať pravidelné rozcvičky so zameraní na odstránenie nedostatkov v pravopise,
· na vyučovacích hodinách žiakov pravidelne pripravovať na písomné previerky zadávaním tvorivých úloh,

· do vyučovacích hodín pravidelne zaraďovať všestranný jazykový rozbor
· v spolupráci s vedením školy postupne dopĺňať kabinet jazykov novými pomôckami

· rozvíjať schopnosti žiakov vyhľadávať , hodnotiť a využívať pri učení rôzne zdroje informácií, osvojiť si metódy individuálneho štúdia, samostatnej práce s informáciami a prezentovania informácií.
Zodpovední: 
 vedúce MO

 vyučujúci ročníkov 0. - 4. a vyučujúci SJL roč. 5.- 9. 
Kontrola:
 priebežne, zástupkyňa riaditeľa školy
Matematika:

Žiaci majú problémy v jednoduchých počtových úkonoch – sčítanie, odčítanie, násobenie, delenie, pri riešení slovných úloh a riešení rovníc, najčastejšie chyby robia  pri algebrickom zápise príkladu, majú slabší grafický prejav, nedostatočnú znalosť pravidiel pri počítaní s mocninami, nedostatočne pochopia zadanie slov. úlohy, nezvládnu jej rozbor a postup, nepresne rysujú. Je potrebné viesť žiakov k samostatnému a logickému mysleniu, dbať na dôsledné zhrnutie učiva.
OPATRENIA: 
· doučovanie formou zadávania individuálnych domácich úloh žiakom vykazujúcim uvedené nedostatky,
·  spoluprácou s rodičmi dosiahnuť zodpovednejšiu a dôkladnejšiu domácu prípravu žiakov na vyučovanie a novými formami práce dosiahnuť sústredenosť žiakov na vyučovaní, neustále dbať na rozvíjanie logického myslenia,

· pri opakovaní a prehlbovaní učiva z predchádzajúceho ročníka zaraďovať úlohy zamerané na odstránenie nedostatkov zistených vo výstupných previerkach,

· do úvodných častí vyučovacích hodín zaraďovať matematické rozcvičky, hlavolamy, pamäťové počítanie, kvízy, hádanky, priebežné opakovanie,

· na vyučovacích hodinách žiakov pravidelne pripravovať na písomné previerky zadávaním tvorivých úloh,

· úroveň zvládnutia prebraného učiva zisťovať formou krátkych úloh, päťminútoviek a kontroly domácej úlohy,

· individuálne konzultácie pre slabších žiakov
Zodpovední:
všetci vyučujúci matematiky
Kontrola:        priebežne, riaditeľ školy
Predmety -  FYZ, CHEM, BIO,  GEO,  DEJ, ANJ, RUJ a výchovné predmety :
Niektorí žiaci majú problém s dlhodobejším pamätaním učiva, nechápu príčiny a následky  javov, nemajú záujem pochopiť niektoré témy na  vyučovacích hodinách.
OPATRENIA:  
· dôslednejšie využívanie UP a DT  na každej vyučovacej hodine, 
· mimoriadnu pozornosť venovať talentovaným žiakom – zapájať ich do súťaží a olympiád, individuálnu pozornosť venovať žiakom z menej podnetného prostredia,

· rozvíjať logické myslenie žiakov, učivo spestrovať hádankami, tajničkami a tvorivými úlohami.
· vo fyzike , chémii, zemepise a prírodopise využívať aj netradičné formy vyučovania
na hodinách technickej výchovy zamerať sa na praktickú činnosť a zručnosti
Zodpovední:
vedúca MO, vyučujúci uvedených predmetov
· dôsledne dodržiavať MP na hodnotenie žiakov

Kontrola: priebežne riaditeľ školy
· pripravovať žiakov na súťaž RZNL

Kontrola: priebežne riaditeľ školy
· na hodinách HUV  spievať s dychovým a hlasovým cvičením, s udaním základného tónu
· v anglickom jazyku používať vo vyšších ročníkoch anglickú  komunikáciu
Kontrola: priebežne, riaditeľ školy a zástupkyňa riaditeľa školy
Správanie:
Pri hodnotení správania našich žiakov nemôžeme vyjadriť celkovú spokojnosť s disciplínou a ich správaním.   U žiakov musíme dbať viac na osvojenie si princípov vzájomného spolunažívania a medziľudských vzťahov. Preto bude potrebné aj naďalej venovať pozornosť výchovným otázkam a do tematických výchovno - vzdelávacích plánov pre jednotlivé predmety zapracovať aj úlohy súvisiace s výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv. Budeme rozvíjať zodpovednosť žiakov voči sebe a iným, aby boli schopní prevziať zodpovednosť za vlastné správanie.
 Na triednických hodinách budeme venovať intenzívnu pozornosť otázkam, ktoré sa týkajú všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, antisemitizmu, rasizmu a iným prejavom intolerancie, psychického a fyzického týrania, šikanovania, kriminality mládeže a podobne. Mimoškolskými aktivitami sa budeme snažiť čeliť týmto protispoločenským javom a viesť žiakov k slušnosti, zdvorilosti, vzájomnej úcte a tolerancii a k osvojeniu si zásad vzájomného spolunažívania. 

     Učitelia budú intenzívnejšie ako v minulom školskom roku monitorovať zmeny

v správaní detí, zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania  či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy a príslušnými orgánmi. Svojím konaním sa budú snažiť predchádzať konfliktným stavom v riešení tejto problematiky.

Pedagógovia budú dôsledne kontrolovať dodržiavanie metodického pokynu  a zásad školského poriadku pri používaní mobilu v škole.      

OPATRENIA: 
· viesť žiakov k uvedomelej disciplíne, 
· častejšia kontrola zo strany triednych učiteľov cez prestávky,
· spolupráca s rodičmi a RR, triednické hodiny zamerať na zlepšenie správania žiakov. 
Zodpovední: triedni učitelia
Kontrola: priebežne, vedenie školy
Zintenzívnením kontrolnej a hospitačnej činnosti postupne eliminovať zistené nedostatky.
Dochádzka: 

Celkový počet vymeškaných hodín:
30 167

            priemer na žiaka:
235,68
Z toho neospravedlnených hodín:
  3 266


priemer na žiaka:          25,52

V dôsledku veľkého počtu vymeškaných hodín budeme dbať o výraznejšiu kontrolu neprítomných žiakov na vyučovacích hodinách v spolupráci s rodičmi. 
V prípade, ak má žiak neospravedlnené hodiny, okamžite cez riaditeľstvo školy triedny učiteľ pozve  rodičov na pohovor do školy. O výsledku pohovoru spíše záznam.

Zodpovední: triedni učitelia

Následná kontrola: november 2016, pri štvrťročnom priebežnom hodnotení dochádzky.
III.  DLHODOBÝ PLÁN
I. Oblasť výchovno-vzdelávacia

1. Zabezpečiť vyvážený rozvoj osobnosti žiaka v oblasti informačno-komunikačných technológií, cudzích jazykov, športu, umenia.
2. Podporovať komplexný prístup pri rozvíjaní  žiackych spôsobilostí poznávať, konať, hodnotiť, dorozumievať sa i porozumieť si na danom stupni vzdelávania.
3. Vytvárať podmienky pre rozvoj talentu a nadania žiakov individuálnym prístupom a záujmovými útvarmi.
4. Dotvoriť obsah vzdelávania podľa špecifických regionálnych a lokálnych podmienok a požiadaviek. Využívanie variabilnejšej organizácie vyučovania najmä na 1.stupni základnej školy – napr. blokové vyučovanie. Podpora aktivizujúcich metód vzdelávania (napr.  projektové, zážitkové, problémové, kooperatívne učenie, individualizácia vyučovania).
5. Do výchovno-vzdelávacieho procesu zaraďovať prierezové témy, ktoré reflektujú aktuálne globálne či spoločenské problémy ako osobnostný a sociálny rozvoj, environmentálna a dopravná výchova, ochrana človeka a zdravia, výchova k zdravému spôsobu života, výchova k tvorivosti, mediálna výchova, práca s informáciami, prechod na euro, tvorba projektu a prezentačné zručnosti. 
6. V procese vzdelávania využívať prístupné výučbové programy pre jednotlivé ročníky a predmety a ďalšie prostriedky IKT (interaktívna tabuľa, projektor).

7. Vytvoriť tradíciu žiackych produkcií, vzdelávacích výstupov (prezentácia žiackej tvorivosti v rámci záujmových útvarov }
8. Naďalej podporovať a využívať preventívne programy na elimináciu sociálno-patologických javov v spolupráci so psychológmi a políciou.

II. Oblasť materiálno-technická

1. Naďalej každoročne uskutočňovať postupné vymieňanie školského nábytku (lavice a stoličky) a maľovanie v triedach.

2. Naďalej úzko spolupracovať so zriaďovateľom s cieľom dosiahnuť postupne úplnú výmenu okien na budove školy a školskej jedálne.
3. V rámci bezpečnosti a ochrany zdravia žiakov a pracovníkov školy uskutočňovať všetky revízie v zmysle zákona.

4. Naďalej iniciovať snahu pedagógov a školského manažmentu k tvorbe grantových projektov.

III.  Oblasť personálna

1. Vyžadovať od pedagogických zamestnancov humánny prístup k žiakom.

2. Postupne zabezpečiť v rámci možností kvalifikovaných  vyučujúcich na všetky vyučovacie predmety.

3. U pedagogických zamestnancov, zamestnancov ekonomického a riadiaceho manažmentu školy  vyžadovať ďalšie vzdelávanie v ich odbore.

4. Zabezpečovať odborné semináre a tvorivé dielne pre pedagógov v oblasti nových vyučovacích metód a foriem práce, prevencie sociálno-patologických javov, psychohygieny žiaka i učiteľa, ochrany učiteľa pred šikanovaním žiakmi a rodičmi.  

5. Zvyšovať právne vedomie zamestnancov.

IV.  Spolupráca školy

1. Spolupráca s rodinou – uskutočňovať skoré  konzultácie s rodičmi v prípade riešenia problémového správania a učenia, organizovať dni otvorených dverí, umožňovať rodičom sledovať vyučovací proces po dohode s vyučujúcim. 
2. Spolupráca so psychológom a špeciálnym pedagógom v oblasti diagnostiky, rediagnostiky a poradenstva pre pedagógov a rodičov.
3. Spolupráca s radou školy, zriaďovateľom, poslancami s cieľom skvalitnenia vzdelávania a pracovného prostredia na škole.

4. Spolupráca so sociálnymi kurátormi a políciou s cieľom eliminovať prejavy sociálno-patologického správania u žiakov. 
IV. HLAVNÉ ÚLOHY NA ŠKOLSKÝ ROK  2017/2018 V OBLASTI  VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
A) Úlohy trvalé a priebežné:
1. Vyučovať podľa platných učebných osnov pre jednotlivé predmety a ročníky.
     T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                 K: vedúce MO 
   vedenie školy

2. Pripraviť žiakov na zvládnutie mimoriadnych udalostí v zmysle UO Ochrana človeka a    

    prírody (č.85/2002-41).
     T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                   K: vedenie školy

3. Dôsledne realizovať obsah UO environmentálnej výchovy (č.645/1996-15), implementovať 
    prvky environmentálnej výchovy do vyučovacieho procesu a spolupracovať

    s organizáciami pôsobiacimi v tejto oblasti.
     T: ÚT




                        Z: všetci vyuč.                                   K: vedenie školy
4. Dôsledne realizovať výchovu k manželstvu a rodičovstvu v zmysle UO (č.2493/1998- 41).
     T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                   K: vedenie školy

5. Vypracovať Plán VMR

     T: do 30.09.2016


Z: Mgr. Slováková

            K: vedenie školy

6. Predmetové olympiády, súťaže v odborných vedomostiach, zručnostiach, športové súťaže
   žiakov naďalej považovať za integrálnu súčasť VVP.
     T:ÚT



Z: všetci vyuč.                                    K: vedúce MO 

   vedenie školy
7. Do TVVP jednotlivých predmetov zapracovať prvky s výchovným zameraním na učivo     environmentálnej výchovy, VMR, ochrany človeka a prírody, vlasteneckej výchovy, drogovej prevencie a výchovy v duchu humanizmu, branno-bezpečnostnú problematiku, dopravnú výchovu a prvky čitateľskej a informačnej výchovy.
T: do 18.09.2017


Z: všetci vyuč.                                  K: vedúci MO, 








     RŠ
8. Pri klasifikácii a hodnotení žiakov dôsledne dodržiavať  Metodické pokyny  na hodnotenie a   žiakov ZŠ č. 22/2011, udržiavať primeranú náročnosť na vedomosti žiakov vo všetkých predmetoch – klasifikovaných i slovne hodnotených, u žiakov so ŠVVP dodržiavať pokyny psychológa. 

   T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                K: vedenie školy
9. Sústavnú pozornosť venovať problematike diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a iných prejavov intolerancie vo vyučovacích predmetoch a vých. činnosti.
    T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                K: vedúci MO
10. Na hodinách SJL, čítania a písania na 1.st. naďalej venovať zvýšenú pozornosť nácviku čítania, rozvoju slovnej zásoby a tvorivosti žiakov, komunikatívnosti, zlepšeniu úrovne pravopisu, zdokonaleniu ústneho a písomného prejavu, rozvoju čitateľských schopností .
T: ÚT


          Z: vyuč. SJL                                     K: vedenie školy a 









       vedúci MO
11. V predmetoch M, SJL a CJ napísať po dôslednom zopakovaní učiva vstupné, polročné a výstupné previerky z profilujúcich predmetov     (4. - 9. roč.). Zistiť tak stav vedomostí žiakov, urobiť rozbor písomných prác a navrhnúť potrebné opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov.. Následne realizovať prijaté opatrenia.

    T: ÚT


Z: vyučujúci SJL, CJ, M 4.-9. roč.                  K: vedenie školy,










          vedúci MO
12. Zápisy v triednych knihách o preberanom učive z cudzích jazykov  evidovať spôsobom porovnateľným s učebnými osnovami.
    T: ÚT


Z: vyučujúci  CJ

                          K: vedenie školy

13. V priebehu celého školského roka dôsledne a systematicky pripravovať žiakov 9. roč. na  Testovanie 9- 2018, ktoré sa uskutoční dňa 21. marca 2018 a na prijímacie pohovory z predmetov SJL a M, využívať na prípravu záujmové útvary. Pripraviť pre žiakov simulované prijímacie pohovory .
    T: ÚT


Z: vyučujúci SJL a M 9. roč.                           K: vedenie školy
14. Koordinátorom Testovania -9  bude PaedDr. Alena Zemková.
    T: podľa pokynov MŠ SR





              K: RŠ

15. Naďalej monitorovať na 1.st. úroveň čítania- techniku, čítanie s porozumením, čitateľské zručnosti. Vyučujúci budú pri nácviku čítania postupovať podľa vypracovaných plánov  a na zdokonalenie čitateľských vedomosti a zručností budú využívať tlačoviny a mimoškolské aktivity.

    T: 1.ročník - jún 2018, 
Z: vyuč. 1.st.                                  

 K:  vedenie školy,

        2.- 4.ročník -  máj 2018





    
       vedúca MZ

16. Vhodnými metódami, formami práce, správnou motiváciou a aktivizáciou žiakov, dôsledným uplatňovaním spätnej väzby a preverovania učiva zvyšovať záujem detí o prácu na vyučovacích hodinách a tak dosiahnuť, aby ich vedomosti boli hlbšie a trvalejšie.

     T: ÚT


Z: všetci vyuč.                          
            K: vedenie školy
17. Pri práci na hodinách SJL a čítania na 1.st. využívať naďalej časopisy,  knihy zo školskej alebo mestskej knižnice. Tým získavať žiakov pre mimočítankové čítanie. 

    T: ÚT


Z: vyuč. SJL




K: vedenie školy
18. Zvyšovať požiadavky na vedomosti a zručnosti žiakov na hodinách matematiky. Viesť ich k samostatnosti a trpezlivosti pri riešení slov. úloh, k čistote a presnosti v rysovaní. Zamerať sa na zlepšenie numerického počítania a osvojenie si základných matematických vzorcov a pravidiel.

    T: ÚT


Z: vyuč. M                                      

K: vedenie školy,











          vedúci MO

19. V rámci prevencie drogových závislostí na 1.st. na hodinách prírodovedy naďalej využívať publikáciu C. Raynerovej – Nenič si svoje múdre telo, na 2.st. publikáciu Kašparovej a kol. – Ako poznám sám seba.
     T: ÚT  


Z: vyuč. 1.st., EV a OV                    

K: koordinátor PDZ 
20. Zvýšenú pozornosť venovať slaboprospievajúcim žiakom a žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia (individuálny prístup,  diferencované úlohy, doučovanie a pod.).
    T: ÚT 


Z: všetci vyuč.                                  

K: vedenie školy
21. Na hodinách CJ zintenzívniť rozvoj komunikačných zručností.
   T: ÚT



Z: vyuč. CJ                                        K: vedenie školy,











     vedúca MO
22. Mimoriadnu pozornosť v procese výchovy venovať otázkam mieru, demokracie, tolerancie a humanizmu, prehlbovať poznatky o ľudských hodnotách s dôrazom na Dohovor o právach dieťaťa.
   T: ÚT



 Z: všetci vyuč.                                    K: vedenie  školy
23. Viesť žiakov k slušnému a tolerantnému správaniu, k zdvorilosti a skromnosti  vo vystupovaní, k zdravému sebavedomiu, sebaúcte, úcte k iným (najmä k starým a chorým ľuďom), byť v tomto žiakom príkladom.
   T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                   K: vedenie školy
24. Na hodinách SJL, VLA, DEJ, OBN, triednických hodinách a na mimotriednych podujatiach viesť žiakov k slovenskému národnému povedomiu a slovenskej štátnosti, pestovať v nich uvedomelý vzťah k rodnej reči.  

    T: ÚT



Z: všetci vyuč.                               K: vedúci  MO
25. Predovšetkým na hodinách OBN, NAV, ETV v oblasti humanitného vzdelávania a výchovy sústrediť pozornosť na hodnotovú orientáciu detí, ktorá prispeje k zlepšeniu medziľudských vzťahov v našej spoločnosti a ku kultúrnej a občianskej vyspelosti dospievajúcej generácie.
    T: ÚT



Z: všetci vyuč.                                 K: vedenie školy
26. Oboznamovať žiakov na DEJ, OBN, SJL, na triednických hodinách a na nástenkách  so závažnými udalosťami v našich dejinách a s významnými osobnosťami nášho národa.
    T: ÚT 



Z: všetci  vyuč. a triedni učitelia          K: vedúci MO
27. V rámci pedagogických rád a triednických hodín ďalej prehlbovať poznatky a právne vedomie pedagógov a žiakov o ľudských hodnotách, ktoré sú zahrnuté v medzinárodných dokumentoch Všeobecná deklarácia ľudských práv a Dohovor o právach dieťaťa.
    T: ÚT 



Z: všetci vyučujúci                            K: vedenie školy
28. Analyzovať so žiakmi príčiny rasovej a inej diskriminácie a vytvárať podmienky na zamedzenie ich prejavu najmä na hodinách OBN, NAV, ETV a triednických hodinách.
    T: ÚT



Z: všetci  vyuč. a triedni učitelia          K: vedenie školy
29. Užšie a intenzívnejšie spolupracovať s CPPPaP pri riešení problémov vo výchove a vzdelávaní žiakov

    T: ÚT 



Z: všetci vyuč.                                    K: vedenie školy
30. V rámci projektu Zdravá škola pokračovať v realizácii jednotlivých úloh:
· zorganizovanie celoškolského zberu papiera, odkladanie použitého papiera počas celého roka   

T: október -máj    

Z: triedne učiteľky                              K: ZRŠ
· zorganizovanie podujatí so zameraním na škodlivosť fajčenia, požívania omamných látok, predchádzanie kriminality

T: priebežne


Z: Mgr. Pelegrinová 


  K: ZRŠ
· zabezpečiť návštevu žiakov na akcii s tematikou ochrany životného prostredia

T: apríl



Z:  Mgr.Kysléghyová
                          K: ZRŠ
· priestoroch školy dôsledne uplatňovať nariadenie o zákaze fajčenia

T:ÚT 



Z: všetci vyuč.                                    K: vedenie školy
· viesť žiakov k starostlivosti o životné prostredie, k čistote a skrášľovaniu tried a areálu školy, pravidelne čistiť areál školy podľa pokynov vyučujúcich TCHV

T: ÚT



Z: vyuč. TCHV, triedni učitelia           K: vedenie školy
31. V spolupráci s políciou  zrealizovať so žiakmi školy besedy na témy:   Trestno - právna   zodpovednosť, šikanovanie, prevencia kriminality, rasizmu, diskriminácie, antisemitizmu, intolerancie. 
    T: priebežne


Z:  riaditeľ školy


K: vedenie školy
32. Vo výtvarnej výchove venovať zvýšenú pozornosť netradičným formám vyučovania a výberu výtvarných súťaží (uprednostňovať regionálne zameranie školy, celoslovenské a medzinárodné výtvarné súťaže).
    T: ÚT



Z: PaedDr.  Zemková ,                        K: RŠ
                                                               Mgr. Nichtová
33. Zabezpečiť zvýšenie estetickej úrovne tried, chodieb a celej budovy školy predovšetkým dôslednou  a   systematickou starostlivosťou, všímať si a častejšie aktualizovať nástenky s dostatočným estetickým prevedením, doplniť kvetinovú výzdobu tried.
    T: ÚT 



Z: všetci vyučujúci                               K: vedenie školy
34. Na hodinách TSV venovať pozornosť rozvoju a upevňovaniu fyzického a psychického zdravia, telesnému a pohybovému rozvoju žiakov  i rozširovaním organizačných foriem TV a uplatňovaním netradičných telovýchovných prostriedkov a pohybových aktivít, ktoré nevyžadujú náročné priestorové a materiálne podmienky. Monitorovať fyzickú aktivitu žiakov.
    T: ÚT



Z: vyučujúci TSV                                    K: vedenie školy
35. Prostredníctvom dopravnej výchovy naučiť žiakov pravidlá cestnej premávky v rozsahu určenom pre chodcov a cyklistov a ich praktická aplikácia na dopravnom ihrisku (v zmysle  projektu dopravnej výchovy na ZŠ – Bezpečne na ceste v spolupráci s dopravnou políciou) 

     T: ÚT


Z: učitelia roč. 1.-4.


       K: vedenie školy
36. Využívať informačné a komunikačné technológie vo VVP

    T: ÚT


Z: všetci vyuč.                                           K: vedenie školy  

37. Využívať vo VVP strategické metódy a postupy , ktoré prepájajú učenie so životom a rozvíjajú kompetencie žiakov

    T: ÚT


Z: : všetci vyuč.                                         K: vedenie školy  
  R o z p r a c o v a n i e   ú l o h   z  POP pre školský rok 2017/2018
1. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa budeme:

· podporovať a umožňovať rešpektovanie názorov detí a ich účasti vo všetkých oblastiach, ktoré sa ich v rámci školy dotýkajú,
· sprístupňovať všetkým žiakom informácie a poradenskú službu v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy na povolanie,

· prijímať také opatrenia na posilnenie disciplíny, ktoré sú zlučiteľné s ľudskou dôstojnosťou dieťaťa.

· zabezpečovať ochranu detí pred všetkými formami fyzického a psychického násilia, poškodenia alebo zneužitia,     zanedbávania alebo nedbalého zaobchádzania, týrania alebo vykorisťovania vrátane sexuálneho neužívania,

· priebežne vykonávať opatrenia na ochranu pred nezákonným používaním narkotík a psychotropných látok,

· monitorovať zmeny v správaní žiakov, v prípadoch oprávneného podozrenia, že deti sú fyzicky alebo psychicky týrané, šikanované, týrané, zneužívané, neodkladne riešiť problém v zmysle platnej legislatívy.

2. V zmysle Akčného plánu predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu,    xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie budeme:

· zabezpečovať systematické vzdelávanie pedagógov v oblasti predchádzania  všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie so zameraním na oboznámenie pedagogických zamestnancov so zákonom č. 365/2004 Z.z. (antidiskriminačný zákon),

· pozývať prokurátorov na podujatia školskej mládeže zameraných na výchovu proti rasizmu a ostatným prejavom intolerancie,

· spolupracovať s mimovládnymi organizáciami, ktoré sa dlhodobo venujú témam s problematikou intolerancie.

3. V zmysle Národného plánu výchovy k ľudským právam  budeme:

· výchovu k ľudským právam v triede a škole usmerňovať tak, aby sa stala integrálnou súčasťou celoživotného procesu podpory  a ochrany ľudských práv, aby podporila ochranu človeka ako ľudského jedinca a rozvoj medziľudských vzťahov v demokratickej spoločnosti,
· zabezpečovať efektívnu spoluprácu školy, rodičov a mimovládnych organizácií vzhľadom na potrebu plánovania procesu výchovy  k ľudským právam a ich ochranu,

· posunúť výučbu o ľudských právach z úrovne poznatkov na úroveň aplikácie a klásť dôraz na správanie a zodpovednosť za svoje činy,

· aktivizovať žiakov do aktivít v oblasti výchovy k ľudským právam v mimo vyučovacom čase organizovaním besied, súťaží stretnutí, tematických výstav, návštev divadelných predstavení s tematikou ľudských práv,
· vytvárať priaznivé multikultúrne prostredie na škole,

· pripraviť a realizovať aktivity, prednášky, besedy zamerané na zvýšenie informovanosti žiakov v spolupráci s inými inštitúciami smerom k migrantom.
Budeme naďalej prehlbovať poznatky a právne vedomie  pedagógov a žiakov o ľudských hodnotách, ktoré sú zahrnuté v medzinárodných  dokumentoch Všeobecná deklarácia ľudských práv a Dohovor o právach  dieťaťa v záujme aktívnej ochrany detí, priblížiť deťom ľudské hodnoty, ktoré sú zahrnuté v Dohovore o právach dieťaťa na triednických hodinách, hodinách OBN, ETV a iných mimoškolských aktivitách.    

T: priebežne


              Zodpovední: triedni učitelia a vyuč .OBN, ETV  

4. V rámci Rozpracovania  Národného programu prevencie HIV/AIDS na podmienky  

    rezortu školstva budeme:

· zameriavať pozornosť na prevenciu rizikového správania sa v rámci dospievania,
· uskutočňovať  besedy  so psychológom, resp. lekárom

· vyhlasovať aktivity k Svetovému dňu boja proti HIV/AIDS

Preventívne programy realizovať na princípe posilňovania zdravého životného štýlu, včasných a odborných preventívnych zásahov, formovania právneho a občianskeho vedomia, primeraného hodnotového systému, etických noriem a humánneho cítenia, informovania o škodlivosti návykových látok a realizovania efektívnych , odborne garantovaných preventívnych programov.
Vypracovať plán koordinátora PDZ
Termín: do 30.09.2017
          Zodpovedné: Mgr. Kisléghyová, Mgr. Pelegrinová 
Využívať voľný čas detí na športové podujatia, hry, organizovanie hudobných 
a výtvarných súťaží,  turistiku a iné zmysluplné aktivity.
 Termín: priebežne                           
 Zodpovední.: tr .uč. a vyuč. vých. predmetov
      Pri zhotovovaní nástenky s protidrogovou tematikou využiť iniciatívu a nápaditosť žiakov

Termín: priebežne                              Zodpovedný: koordinátor PDZ
5. V súlade s rezolúciou Európskej rady č.5418/2002 o prevencii pred toxikomániou v rámci projektu GAME OVER 4,75 budeme prispievať k zlepšeniu verejného zdravia, k prevencii pred civilizačnými chorobami a posilňovať zdravý životný štýl žiakov.
Budeme realizovať aktivity k :

· Svetovému dňu výživy,
· Svetovému dňu duševného zdravia,
· Európskemu týždňu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 
· Európskemu týždňu boja proti drogám.

Termín: priebežne


         Zodpovední:  triedni učitelia 
Vhodnými akciami a propagáciou / nástenky/ zvýrazniť a využiť aj na triednických hodinách: 

· Svetový deň výživy - 16.10.

· Deň nefajčiarov - 16.11.

· Deň boja proti AIDS - 1.12.

· Svetový deň zdravia - 7. 4.              Zodpovední:  triedni učitelia 
6. V zmysle úloh vyplývajúcich pre rezort školstva zo Stratégie prevencie kriminality budeme realizovať aktivity  zamerané na prevenciu  a elimináciu rizikového správania a klásť dôraz na výchovu k právnemu vedomiu, mravným hodnotám a prosociálnemu cíteniu.

· Úlohy pre I. stupeň:
· pomáhať žiakom rozvíjať pozitívne sebavedomie, pestovať sebaúctu žiakov formovať sociálne zručnosti žiakov, 
· jasne a výstižne formulovať myšlienky, vypočuť mienku iných v diskusii viesť žiakov k utváraniu personálnej bezpečnosti,
· viesť žiakov k tomu, aby si postupne uvedomovali a osvojili svoju pohlavnú rolu so zreteľom na spoločensko-mravné normy vzájomného správania,
· zdôrazňovať význam kamarátstva a   priateľstva, ktoré pomáha rozvíjať 
interpersonálne vzťahy.
· Úlohy pre II. stupeň:
· viesť žiakov k pochopeniu  citov a ku kultivovanej komunikácii,
· sprostredkovať žiakom vhodnou formou základné poznatky o biologických, psychických a sociálnych zmenách v puberte,
· vysvetľovať žiakom význam plánovaného rodičovstva, význam  harmonickej a zdravej rodiny pre optimálny telesný a duševný vývin dieťaťa,
· vysvetľovať žiakom možné riziká predčasných a rizikových sexuálnych aktivít, vrátane nežiaducej gravidity, interrupcie, pohlavných chorôb    a nákazy   HIV /AIDS/,
· vysvetľovať žiakom nebezpečenstvo zneužívania drog pre reprodukčné  zdravie a možnosti nákazy HIV,
· poučiť žiakov odolávať negatívnym vplyvom rovesníckych skupín, rôznym médiám / vysvetliť význam pevnej vôle človeka/ a poučiť ich tiež o aktívnej obrane pred možným sexuálnym zneužitím.
Formy:
Vo vyučovacom procese v predmetoch: BIO,  SJL, TSV,OBN, ETV, NAV, HUV, VYV.

Triednické hodiny - besedy, hry.
Mimoškolská činnosť - výlety, vychádzky, rozhovory. 

Termín: priebežne                             



Zodpovední.: všetci vyučujúci

8. Budeme sa podieľať na realizácii Koncepcie environmentálnej výchovy v školách a na realizácii záverov a odporúčaní 3. národnej konferencie Environmentálna výchova a vzdelávanie na školách  SR  konanej v Košiciach .
Environmentálna výchova bude súčasťou  jednak obsahu jednotlivých vyučovacích predmetov a tiež mimo vyučovacích  a mimoškolských aktivít.

Na vyučovacích hodinách i v mimoškolských aktivitách budeme formovať najmä tieto postoje a kvality osobnosti žiakov :

· naučiť ich vážiť si životné prostredie,
· chrániť a starať sa o živé organizmy,

· chápať a tolerovať význam racionálnych argumentov,

· viesť žiakov k šetreniu energiou a vodou,

· vysvetľovať žiakom význam separovaného zberu odpadu a nakladanie s    odpadom

Termín: priebežne                        

Zodpovední: všetci pedagogickí  pracovníci

Na hodinách TECH, SVP a DAC vštepovať žiakom uvedomelú  starostlivosť o zeleň v areáli školy.
Na hodinách VYV venovať sa tematike ochrany životného prostredia, najkrajšie práce prezentovať na nástenkách.
Termín: priebežne  

                         Zodpovední: vyuč. VYV
Oboznámiť žiakov s chránenými výtvormi, rastlinami, živočíchmi a chránenými oblasťami v našom regióne.
Termín: priebežne                   
            Zodpovední: vyuč. PRI, BIO
V zmysle plnenia úloh vyplývajúcich z Národného programu podpory zdravia a v súlade s rezolúciou Európskej rady č.5418/2002o prevencii pred toxikomániou budeme realizovať aktivity k :

· Svetovému dňu výživy,

· Svetovému dňu duševného zdravia
·  v spolupráci s CVČ Domino v Nitre zapojiť sa do aktivít v rámci boja proti fajčeniu a šikanovaniu

   T: ÚT


                           Zodpovední.: tr.uč.roč.0.-9., Mgr. Kysléghyová
Ú l o h y   p r e   m e t o d i c k é   o r g á n y  :

    Organizačné opatrenia:

a) Vedúci MZ, PK pripraví konkrétny časový plán. Plán  schváli  komisia  na  1. zasadnutí.         
b) Za dodržiavanie plánu zodpovedá vedúci MO. Členov komisie zvoláva vedúci MO a o prejednávaných úlohách vedie zápisnice s prezenciou.
c) Vedúci zodpovedá za úroveň  programu každého zasadnutia. 
d) Súčasťou plánu budú aj previerky vedomostí žiakov.
e) Vedúci MO podá l - krát ročne písomnú správu riaditeľke školy o činnosti komisie, prípadne bude o prerokovaných úlohách referovať na PR.  

  Ú l o h y   k   v y u č o v a n i u    j e d n o t l i v ý ch    p r e d m e t o v :

1. Všetci vyučujúci dôsledne preštudujú učebné osnovy svojho predmetu.
2. Všetci vyučujúci vypracujú tematické výchovno - vzdelávacie plány za svoje vyučovacie predmety v súlade s UO - TVVP odovzdajú riaditeľovi školy do 16.09.2016.
      3.   Vyučujúci sa oboznámia so štandardami za svoj vyučovací predmet.
4. V jazyku slovenskom pozornosť venovať kvalite vyučovania slovenského jazyka a literatúry a výchove k slovenskému národnému povedomiu a štátnosti. Zvýšenú pozornosť venovať grafickému prejavu žiakov. Pri plnení cieľov vyučovania SJ a literatúry venovať pozornosť čítaniu s porozumením na 1.stupni ZŠ a dôsledne realizovať komunikatívny princíp.  Naďalej zapájať žiakov do školských a okresných súťaží v SJ a literatúre..

5. Vo vyučovaní cudzích jazykov na každej hodine venovať pozornosť počúvaniu. 
6. Prírodné vedy: vo fyzike a chémii využívať demonštračné pokusy, využívať všetky dostupné UP, využívať všetky netradičné vyučovacie metódy a formy.

Matematika: dbať na presné matematické vyjadrovanie, rozvíjať logické myslenie žiakov, zapájať ich do olympiád, k žiakom pristupovať diferencovane.
7. Vo všetkých predmetoch zvýšiť nároky na odpovede žiakov, vyžadovať samostatnú odpoveď, učivo opakovať podľa tematických celkov, všetky kontrolné práce bezpodmienečne koordinovať, dbať o grafický prejav žiakov.
8. Pravidelne sledovať internetovú stránku www.statpedu.sk, www.siov.sk, www.minedu.sk, www.ksunitra.sk.

9. Triedni učitelia oboznámia  žiakov na začiatku školského roka a zákonných zástupcov na triednych aktívoch  s opatreniami vo výchove  v súlade s školským  zákonom 
- § 58 ods.3 zákona č.245/ 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a školským poriadkom.
     V.  ORGANIZAČNÁ ČASŤ
1. P l á n   z a s a d n u t í   p e d a g o g i c k ý c h    r á d :
30.08. 2017 : 

1. Oboznámenie s POP na šk.r. 2017/ 2018  (hlavné úlohy pre ZŠ)
2. Rozdelenie triednictva, úväzkov, nepovinné predmety, rozširujúce hodiny, rozvrh hodín, starostlivosť o estetickú výzdobu školy, metodické orgány, kabinety, kronika

3. Hodnotenie žiakov v školskom roku 2017 / 2018
4. Metodické orgány, kabinety, kronika

5. Zmeny v personálnom obsadení školy

6. Školské vzdelávacie programy

7. Diskusia

8. Rôzne

9. Uznesenie

11.09.2017: 
1. Prerokovanie, doplnenie a schválenie plánu práce školy na školský rok 2017/2018
2. Plán vnútroškolskej kontroly
3. Plán práce výchovnej poradkyne
4. Plán   Školy podporujúcej zdravie
5. Plán PDZ

6. Plán VMR

7. Plán exkurzií, výletov, vychádzok

8. Práca metodických orgánov
9. Schválenie ŠkVP

10. Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy za školský rok 2016/2017
11. Schválenie začlenenia integrovaných žiakov v bežných triedach.

12. Diskusia 
13. Rôzne
14. Uznesenie

13.11. 2017:
1. Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov za 1.štvrťrok šk. roku 2017/ 2018
2. Kontrola plnenia úloh plánu práce školy za 1.štvrťrok

3. Diskusia
4. Rôzne
5. Uznesenie

22.01.2018:

1. Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov za 1.polrok šk. roku 2017/ 2018
2. Vyhodnotenie vnútro školskej kontroly
3. Správa z činnosti výchovného poradcu, koordinátorov ŠPZ,PDZ,VMR
4. Správy vedúcich MO o činnosti za 1.polrok

5. Kontrola plnenia plánu práce školy za l. polrok
6. Diskusia

7. Rôzne
8. Uznesenie

16.04.2018:

1. Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za 3.štvrťrok šk. roku 2017/ 2018
2. Kontrola plnenia plánu práce školy za 3.štvrťrok
3. Diskusia
4. Rôzne
5. Uznesenie

25.06.2018:
1. Hodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov žiakov za 2.polrok šk. roku 2017/ 2018
2. Kontrola plnenia úloh plánu práce školy za 2.polrok
3. Správy vedúcich MO, výchovnej poradkyne

4. Diskusia
5. Rôzne
6. Uznesenie

02.07.2018:
1. Vyhodnotenie výsledkov výchovno-vzdelávacej práce za šk. rok 2017/ 2018.

2. Diskusia
3. Rôzne
4. Uznesenie

Zasadnutia metodických orgánov školy:

Zasadnutia sa budú konať: - august, november, január, apríl, jún
Presný termín zasadnutia je potrebné nahlásiť vedeniu školy na konci predchádzajúceho mesiaca.
Rodičovské združenia:

Budú sa konať :       25. september 2017      (triedne, plenárne)

                                   4. december 2017      (konzultačné)

                                   5. marec 2018            (konzultačné)

                                  14. máj 2018               (triedne) 

Individuálne predvolania rodičov sa uskutočnia podľa potreby v novembri a v apríli po pedagogických radách.

  O c h r a n a   ž i v o t a   a   z d r a v i a :

     Dôsledne plniť osnovy OŽAZ formou ÚC a DH – s cieľom pripraviť žiakov na život v prostredí , v ktorom sa nachádzajú a pripraviť ich na zvládanie mimoriadnych udalostí podľa schválených UO MŠ SR zo dňa 21.I.2002 pod  č. 85/2002-41 s platnosťou od 1.2.2002  pre 1. – 9. roč. ZŠ .
Teoretické vedomosti z vyuč. hodín overiť a precvičiť prakticky   v teréne.
DH roč.1.-4. 

Termín: 25.06.2018  -   teoretická časť                              

  26.06.2018   -   praktická časť                                                            




   

 Zodp.: zást. riad. školy  a tried. učitelia

ÚC roč. 5.-9.

Zimné – 02.11.2017   -  teoretická časť

              03.11.2017   -  praktická časť

 Letné  – 25.06.2018   -   teoretická časť                              

   26.06.2018   -   praktická časť                                                            

                                          
             Zodp.: vedenie školy , PaedDr. Zemková a tried. učitelia
M e t o d i c k é    o r g á n y  :
MZ roč. 1.- 4. 



vedúca: L. Komžíková, uč. roč.0.- 4. 
členovia : H. Pelegrinová, M.. Slováková, D. Štarkeová, L. Mikolajová, E. Kukučková, K. Cigáňová, Z. Hrivňáková, K. Sedláková
PK – SJL, ANJ, RUJ, VYV, HUV, TSV, ETV, NAV, OBN, DEJ 
vedúca : A. Šugárová, SLJ-HUV
členovia : A. Zemková, J. Nichtová,  M. Lacinová,  
PK -  MAT, FYZ, CHEM, BIO, TECH, INF,  GEO, SVP
vedúca : S. Kisléghyová     MAT - BIO                                                         
členovia : L. Bobulová, R.Ronec,   
Ď a l š i e   v z d e l á v a n i e   u č i t e ľ o v    v   školskom  roku    2017/ 2018 :
· Podľa ponúk v zmysle Zákona o pedagogických zamestnancoch .
· V zmysle plánu Kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov školy

O r g a n i z á c i a   š k o l s k é h o   r o k a 2017/ 2018 :

Viď. POP na školský rok 2017/2018
V školskom roku 2017/2018 je 17 dní vedľajších prázdnin, ktoré treba odpracovať formou nadčasovej práce, alebo čerpaním dovolenky. Dovolenka a náhradné voľno čerpať len s predchádzajúcim súhlasom RŠ, resp. ZRŠ:
Kritériá pre nadčasovú prácu sú dané smernicou. 
Nitra, 08. 09. 2017





RNDr. Rudolf Ronec








      riaditeľ ZŠ
P R Í L O H Y

a/ Rokovací poriadok

Základnej školy, Krčméryho 2, Nitra vydaný riaditeľom školy na základe vnútorného poriadku školy.

Rokovací poriadok poradných orgánov riaditeľky školy
I.

Pedagogická rada

Úloha: 
Je najdôležitejším odborným a poradným orgánom riaditeľky školy. Prerokúva, navrhuje a schvaľuje výchovno-vzdelávacie výsledky, rieši pedagogické problémy.


Zasadanie pedagogickej rady sa riadi schváleným programom zasadania. Zasadnutie pedagogickej rady riadi spravidla riaditeľ školy alebo je ním poverená zástupkyňa riaditeľa školy. K návrhom na riešenie sa členovia vyjadrujú hlasovaním. Hlasovanie pedagogickej rady je verejné.

Záväznosť:
Výsledkom hlasovania má pre riaditeľa školy odporúčajúci charakter.

Zloženie:
Všetci pedagogicko-výchovný zamestnanci školy.


Na zasadanie pedagogickej rady môžu byť podľa potreby prizývaní hostia – nečlenovia pedagogickej rady.

Zvolávanie:
Radu zvoláva riaditeľ školy v súlade s časovým a obsahovým plánom zasadaní pedagogickej rady.

Dokumentácia:
Zápisnica zo zasadania pedagogickej rady formát A4 na počítači, prezenčná listina, uznesenie, program.

V závere zápisnice nemá chýbať uznesenie, resp. úlohy. Zápisnicu podpisuje zapisovateľ, riaditeľ školy a overovateľ zápisnice.


Zapisovateľka:  Mgr. Hana Pelegrinová, overovateľka Mgr. Silvia Kisléghyová.
II.

Pracovná porada

Úloha:
Je poradným orgánom riaditeľa školy, interné fórum na diskusiu o všetkých závažných otázkach týkajúcich sa  organizácie, kontroly a riadenia školy. Slúži na oboznamovanie s návrhmi vedenia, získavanie podnetov a návrhov, oboznamovanie zamestnancov so školskou legislatívou, zákonmi, vyhláškami, vyhodnocovanie plnenia úloh.

Zloženie:
Všetci pracovníci školy.


Kvôli operatívnosti budú sa organizovať oddelené pracovné porady pre pedagogických pracovníkov a TH pracovníkov.
Zvolávanie:

  Pracovnú poradu pedagogických zamestnancov zvoláva riad. školy.
Dokumentácia:
Zo zasadaní sa robí zápis s úlohami.


Zápisnica: pedagogický zamestnanec podľa poradia
III.

Predmetové komisie a metodické združenia

Úloha:
Metodické združenia a predmetové komisie ustanovuje riaditeľ školy. Sú poradným orgánom (prac. skupina) riaditeľa školy. Plnia metodickú, riadiacu, vzdelávaciu a kontrolnú úlohu. Funkciu metodického združenia a predmetovej komisie je

· sledovať nové trendy vo vyučovaní,

· navrhovať úpravy časovo-tematických plánov,

· koordinovať prácu vyučujúcich,

· pripravovať podklady na hodnotenie výchovno-vyučovacích výsledkov,

· navrhovať opatrenia na zlepšenie výchovno-vzdelávacích výsledkov,

· navrhovať doplňovanie materiálno-technického vybavenia kabinetov,

· organizovať predmetové olympiády,

· usmerňovať činnosť svojich členov,

· organizovať vzájomnú hospitačnú činnosť,

· zabezpečovať koordináciu vzdelávacích cieľov,

· formovať úlohy na overovanie žiackych výkonov. 
Vedúceho metodického združenia, resp. predmetovej komisie vymenuje riaditeľ školy.
Zvolávanie:
Predmetové komisie a metodické združenia zvoláva vedúci metodického združenia, resp. predmetovej komisie, na základe vypracovaného plánu práce MZ a PK spravidla 4-5-krát ročne.

Dokumentácia:
Evidencia prítomnosti, plán prác MZ a PK, zápisnice zo zasadaní.


Zápisnicu píše člen PK, MZ

IV.

Výchovná komisia

Úloha:
Je pomocným orgánom riaditeľa školy. Zaoberá sa výchovnými problémami žiakov, prerokúva priestupky žiakov v správaní a dochádzke do školy. Navrhuje riaditeľovi školy riešenia a opatrenia na ich odstránenie, pripravuje návrhy na súčinnosť s pedagogicko-psychologickou poradňou, odborom sociálnych vecí a starostlivosť o rodinu.

Zloženie:
Riaditeľ školy, zástupkyňa riaditeľa, výchovná  poradkyňa, triedni učitelia.
Môžu sa prizvať aj zástupcovia pedagogicko-psychologickej poradne, rodičia žiaka, triedny učiteľ a iní podľa potreby.

Zvolávanie:
Výchovná poradkyňa, 1-krát za polrok.
Dokumentácia:
Prezenčná listina, zápis zo zasadania napíše výchovná poradkyňa.

V.

Komisia pre bezpečnosť a ochranu zdravia

Úloha:
Je poradným orgánom riaditeľa školy. Sleduje dodržanie bezpečnostných predpisov pri prevádzke školy. 1-krát ročne uskutočňuje prehliadky objektu školy s dôrazom na kontrolu prijatých opatrení pri predchádzajúcej kontrole a predkladá riaditeľovi školy návrhy na odstránenie nedostatkov, ktoré by mohli spôsobiť úraz, resp. ohrozenie zdravia detí a pracovníkov školy.

Zloženie:
Pani zástupkyňa, pán školník, vedúca ŠJ, zástupca zamestnancov pre bezpečnosť– predseda komisie Mgr. Silvia Kisléghyová.
Zvolávanie:
Komisiu zvoláva predseda komisie, raz až 2-krát ročne.

Dokumentácia:
podrobný zápis o výsledkoch kontroly učební, dielní, telocviční, jedálne, kuchyne a celého objektu školy:

· stav v odstraňovaní nedostatkov,

· nové návrhy.

VI.

Inventarizačná komisia

Úloha:                          Komisia uskutočňuje kontrolu majetku školy. Riadi sa
                                     osobitnými predpismi.

Zloženie:
Zloženie komisie určuje riaditeľ školy: Mgr. M. Lacinová - predsedníčka komisie, E. Kukučková,  J. Ďurina.
Zvolávanie:
Riaditeľ školy zvoláva komisiu písomným rozhodnutím najmenej raz ročne pri inventarizácii majetku. Inak zasadá podľa potreby.

Zápisnicu píše:            tajomníčka školy
VII.

Likvidačná komisia

Úloha:
                         Na základe rozhodnutia inventarizačnej komisie a riaditeľa
                         školy sa likviduje nepoužiteľný materiál vyradený z inventáru
                         školy.

Zloženie:
Komisiu vymenuje riaditeľ školy: Mgr. M. Lacinová,  E. Kukučková,  J. Ďurina.
Zvolávanie:
Komisiu zvoláva predseda komisie –  E. Kukučková.
Dokumentácia:
Podrobný zápis o zlikvidovanom majetku školy, rozhodnutia inventarizačnej komisie.

Zápisnicu píše:            E. Kukučková
V Nitre dňa 08. septembra 2017


RNDr. Rudolf Ronec





       riaditeľ ZŠ
PLÁN     VNÚTROŠKOLSKEJ      KONTROLY.
Školský rok: 2017/ 2018
H L A V N É   Ú L O H Y   V N Ú T R O Š K O L S K E J   K O N T R O LY 

· zabezpečiť  realizáciu  Plánu práce školy na školský .rok 2017/2018 v súlade s POP,

· sústavnú pozornosť venovať práci a prístupu všetkých vyučujúcich vo vzťahu učiteľ – žiak, učiteľ – rodič,

· kontrolovať stav a úroveň vedomostí žiakov v jednotlivých predmetoch, zadávanie riaditeľských testov z jednotlivých predmetov,
· sledovať rozvíjanie kľúčových kompetencií žiakov,

· usmerňovať a kontrolovať realizáciu vyučovacieho procesu so zreteľom na   aktívnu komunikáciu žiakov,

· kontrolovať dodržiavanie  pracovnoprávnych predpisov,

· sledovať plnenie úloh vyplývajúcich z plánov MO,

· dodržiavať pracovný a vnútorný poriadok školy, predpisy BOZP a PO,

· rozpracovať učebné osnovy jednotlivých predmetov do tematických výchovno-vzdelávacích plánov a kontrolovať ich plnenie v priebehu školského roka,

· zapracovať úlohy envoironmentálnej výchovy , výchovy k manželstvu a rodičovstvu, ochrany človeka a prírody, výchovy v oblasti drogovej prevencie, vlasteneckej výchovy, výchovy v duchu humanizmu a vzdelávania v oblasti ľudských práv, branno-bezpečnostnú problematiku a prvky čitateľskej a informačnej výchovy do TVVP a ich dôsledné plnenie,

· dodržiavať metodické pokyny pre klasifikáciu a slovné hodnotenie žiakov,

· sledovať účinnosť používaných vyučovacích metód a foriem práce vo výchovno-vyučovacom procese v súlade s humanizáciou, toleranciou a rešpektovaním medzinárodných dokumentov Všeobecná deklarácia ľudských práv a Dohovor o právach dieťaťa,

· sledovať plnenie Programu adaptačného vzdelávania začínajúcich pedagogických zamestnancov

· kontrolovať úroveň dosahovaných výchovno-vzdelávacích výsledkov, najmä zvládnutie základného učiva všetkými žiakmi, dochádzku žiakov na vyučovanie a ich správanie.    

I.  R o z d e l e n i e   ú l o h   v n ú t r o š k o l s k e j   k o n t r o l y

       medzi členov vedenia školy a vedúcich MZ a PK.

· Úroveň a výsledky výchovno-vzdelávacieho procesu  vrátane výchovy mimo     vyučovania budeme sledovať formou hospitácií, rozhovorov, riaditeľských testov a kontrolou písomností žiakov.
Riaditeľ školy :

· dodržiavanie UO  a TVVP,

· plnenie pedagogicko-organizačných  vyhlášok, smerníc a pokynov a ich dopad na výchovno-vzdelávací proces,

· účelné a efektívne využívanie  pedagogických  metód, foriem a prostriedkov   vo VVP so zreteľom na osobnosti žiakov,

· sledovanie odborného rastu pedagógov,

· účasť na zasadnutiach MZ a PK,

· celková atmosféra   VVP – sledovanie zmien v prístupe učiteľov ku žiakom a kvality vzťahov medzi nimi, v súlade s humanizáciou, toleranciou, a rešpektovaním Dohovoru o právach dieťaťa,

· sledovať uplatňovanie  environmentálnej výchovy a ďalších prierezových tém  vo  VVP,

· sledovať estetický vzhľad  učební, chodieb a celého prostredia školy a jeho okolia,

· sledovať realizáciu učiva podľa osnov OČAP,

· sledovať činnosť žiaka, jeho výsledky  a  objektívnosť hodnotenia v súlade s metodickými pokynmi na hodnotenie a klasifikáciu žiakov ZŠ 
· kontrola pedagogickej dokumentácie.

Zástupkyňa riaditeľa školy : 

· sledovať účasť triednych učiteľov a ostatných pedagogických pracovníkov na mimoškolskej výchove,

· usmerňovať a sledovať prácu triednych učiteľov,

· kontrolovať a  sledovať dodržiavanie pracovného poriadku a ostatných vnútroorganizačných usmernení,

· kontrolovať plnenie plánu -  štvrťročne,

· usmerňovať a kontrolovať realizáciu vyučovacieho procesu so zreteľom na aktívnu a tvorivú prácu žiakov,

· kontrolovať stav úrovne v jednotlivých predmetoch testami s prihliadnutím na vzdelávacie štandardy,

· pri dostupnosti finančných prostriedkov starostlivosť o vybavovanie kabinetov učebnými pomôckami,

· koordinovať prácu MZ a PK,

· kontrola archivovania dokumentácie.               

Vedúci MZ a PK :    

· plánovite koordinovať a kontrolovať činnosť jednotlivých vyučujúcich v rámci svojich predmetov,

· kontrolovať a koordinovať výchovno-vzdelávací proces medzi 1. a 2. stupňom ako aj medzi predmetové  vzťahy.

II.      R o z p r a c o v a n i e        ú l o h:

Kontrola vypracovania TVVP zo všetkých predmetov v spolupráci s vedením príslušného MO

T: 18.09.2017                         
                             Z: riaditeľ školy








          vedúci MO

Kontrola vypracovania plánov MO a ich schválenie riaditeľom školy

T: 18.09.2017                                                      
      Z: vedúci MO 

Kontrola žiackych písomností (diktáty, kontrolné  a laboratórne práce)

T: priebežne                                                                    
 Z: vedenie školy









vedúci MO 

Monitorovanie stavu čítania, techniky čítania, čítania s porozumením a komunikatívnosti

T: priebežne                                                          
     
  Z: vedenie školy









vedúci MO 

Kontrola triednej dokumentácie a dochádzky žiakov

T: štvrťročne                                                         
     
 Z: zástupkyňa RŠ
Kontrola zápisov v triednych knihách o preberanom učive z cudzích jazykov - evidovať spôsobom porovnateľným s učebnými osnovami

T: štvrťročne                                                                  
 Z: zástupkyňa RŠ
Kontrola pedagogického dozoru (včasný nástup, aktívny dozor, dodržiavanie dohodnutých kritérií)

T: priebežne                                                                 
  Z: vedenie školy

Kontrola nástupu na vyučovacie hodiny a záujmovú činnosť, dodržiavanie ich dĺžky

T: priebežne                                                                  
 Z: vedenie školy

Kontrola práce výchovného poradcu, koordinátorov PDZ, VMR

T: priebežne                                                             

  Z: vedenie školy

Kontrola práce zástupkyne riaditeľa

T: priebežne                                                           

  Z: riaditeľ školy

Kontrola dodržiavania predpisov BOZP a PO, pracovného a vnútorného poriadku školy

T: priebežne                                                              Z: vedenie školy a technik BOZP

Kontrola učební a ďalších objektov školy

T: priebežne                                                              

  Z: vedenie školy,

      technik BOZP, školník

Kontrola šetrenia el. energie, plynu, vody , školského zariadenia a pomôcok

T :priebežne                                                              

 Z: vedenie školy   

    Hospitačná činnosť vedenia školy bude zameraná na hlavné úlohy, ktoré sú uvedené v úvode plánu vnútroškolskej kontroly. V súlade s týmito úlohami vedenie školy upriami pozornosť na:

· uplatňovanie zásad hodnotenia a klasifikácie žiakov v súlade s platnými metodickými pokynmi

· zaťažovanie žiakov domácou prípravou na vyučovanie

· sledovanie ústneho i písomného prejavu žiakov

· hodnotenie úrovne komunikatívnosti vo všetkých predmetoch

· realizovanie výchovného aspektu vyučovania jednotlivými vyučujúcimi v oblasti  environmentálnej, mediálnej a multikultúrnej výchovy, vlasteneckej výchovy, výchovy k humanizmu, ochrany človeka a prírody a tvorbu prezentačných zručností
· sledovanie úrovne spolupráce učiteľa s talentovanými žiakmi, príprava na predmetové súťaže a olympiády

· úroveň spolupráce so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia

· používanie didaktických pomôcok a techniky, názornosť vyučovania, 

· uplatňovanie moderných a netradičných metód a foriem práce

· sledovanie indexu direktivity u jednotlivých pedagógov

Pri hospitačnej činnosti bude vedenie školy spolupracovať s vedením MO. Výsledky hospitačnej a kontrolnej činnosti bude vedenie školy zverejňovať na pracovných poradách a pedagogických radách.

Pri zistení nedostatkov vo výchovno-vzdelávacej práci prijme príslušné opatrenia na ich odstránenie v zmysle platných predpisov.

Rozpis úloh podľa mesiacov

September:

· kontrola triednych kníh, triednych výkazov, plánov PK, MZ,  zoznamy žiakov na ZÚ, skupín na ANJ,TSV,TCHV,ETV,NAV 

· kontrola tematických výchovno-vzdelávacích plánov, plánov PK, MZ ( ved. PK, MZ, RŠ)

· kontrola stáleho rozvrhu hodín, inventárov v triedach, nové zoznamy (ZRŠ, tajomníčka školy, TU, školník)

· kontrola technického stavu budovy (RŠ, školník)

· estetická stránka pracovného prostredia, upravenie tried, vitrín, chodieb, panelov,  kontrola úrovne upratovania (RŠ, ZRŠ), 

· zápisnice zo zasadnutia metodických orgánov a ich dodržiavanie (ZRŠ)

· kontrola požiarneho zabezpečenia školy (ZRŠ)

· kontrola zmlúv o hmotnej zodpovednosti a vyhotovenie zmlúv pre nových pracovníkov (ZRŠ)

· predbežný záujem žiakov o povolanie (RŠ, výchovný poradca)

· objednávka učebníc podľa potreby (ZRŠ, tajomníčka)

· kontrola pracovných náplní, vyhotovenie náplní pre nových pracovníkov( RŠ , PAM)

· kontrola stavu pokladne ( komisia)

· doškolenie pracovníkov v BOZ a PO (ZRŠ)

· triedne aktivity RZ a plenárne zasadnutie (RŠ, ZRŠ, TU)

· spolupráca s rodičmi pri organizácii a uskutočnení zberu papiera (ZRŠ, TU )
· aklimatizácia žiakov 0. ročníka ( ZRŠ)

· plán práce
Október:

· vstupné previerky z MAT a SJL vo všetkých ročníkoch, vyhodnotenie v MZ a PK (RŠ, ZRŠ, vedúce MZ a PK)

· postupný  prechod ku klasifikácii v 2. ročníka (vyučujúci v 2. ročníku, ZRŠ)

· hospitačná činnosť začínajúcich pedagogických zamestnancov

· vyučovanie TSV v 3. – 9. ročníku , využívanie školského areálu, rozdelenie do skupín (RŠ, ZRŠ)

· objednávka tlačív (ZRŠ, tajomníčka)

· kontrola záujmových útvarov  (vedenie školy)

· kontrola dodržiavania pracovnej doby prevádzkovými zamestnancami (ZRŠ)

· organizácia účelového cvičenia a PO poplach (vyučujúci TV, ZRŠ)

· kontrola stavu pokladne (RŠ)

· kontrola stavu OOP, doplnenie a kontrola kariet (ZRŠ, tajomníčka)

· kontrola slovného hodnotenia v klasifikačných hárkoch a ŽK (ZRŠ a vedúce MO)

· kontrola starostlivosti o školský areál

· kontrola výchovného využitia triednických hodín

November:

· priebežné hodnotenie žiakov za 1. štvrťrok 

· sledovanie frekvencie písomných prác ( ZRŠ)

· vyučovanie cudzích jazykov – komunikatívnosť na hodinách, poznatky z rozdelenia žiakov do skupín podľa výkonnosti

· sledovanie prechodu žiakov zo 4. do 5. ročníka  - prispôsobenie práce na II. stupni (vyučujúci v 5. ročníku a TU 5. ročníka, RŠ a ZRŠ)

· vyučovanie SJL – komunikatívnosť na hodinách a výchova k národnej hrdosti (RŠ, ZRŠ)

· príprava štvrťročnej pedagogickej rady (RŠ)

· kontrola záznamov v klasifikačných hárkoch, písomné prejavy žiakov (TU, vedenie školy, vedúci PK, MZ)

· kontrola plnenia plánu protidrogovej prevencie (koordinátorka PDZ, ZRŠ)

December:

· kontrola vyučovania prírodovedných predmetov (ZRŠ, RŠ)

· fyzická kontrola a účtovná kontrola a uzávierka kabinetných zbierok za kalendárny rok, kontrola inventárnych kníh (vedúci zbierok, tajomníčka, ZRŠ)

· estetická stránka pracovného prostredia – upravenie tried, chodieb, vitrín, panelov, kabinetov a odborných učební (ZRŠ)

· príprava, úroveň vianočných besiedok po organizačnej, estetickej i spoločenskej a kultúrnej stránke (TU, ZRŠ)

· vyučovanie výchovných predmetov – komunikatívnosť a výchova k národnej hrdosti (RŠ,  ZRŠ)

· kontrola dodržiavania termínov revízií zariadení (RŠ)

· kontrola stavu pokladne (RŠ)

· plán práce pre správnych zamestnancov počas zimných prázdnin (ZRŠ)

Január:

· kontrola vyučovania humanitných predmetov - hospitácie (RŠ, ZRŠ)

· dodržiavanie metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu žiakov, zapisovanie známok do klasifikačného hárku (TU, vyučujúci klasifikovaných predmetov, slovne hodnotených predmetov, vedenie školy)

· kontrola záznamov v klasifikačných hárkoch, kontrola slovného hodnotenia (ZRŠ a vedúci MO)

· kontrola príprav na zápis do 0. a 1. ročníka (RŠ, ZRŠ)

· vypracovanie porovnávacej analýzy prospechu žiakov 2.-9. ročníka, prvý polrok 5. ročníka s druhým polrokom 4. ročníka (podklady ZRŠ od TU, vypracovanie RŠ)

· hodnotiaca pedagogická rada, klasifikačná pedagogická rada (vedenie školy)

· príprava informačného popoludnia pre rodičov, informovanie rodičov o slabom prospechu a problémoch v správaní ich detí, harmonogram konzultačných hodín pre rodičov s vyučujúcimi jednotlivých predmetov (TU, ZRŠ)

· kontrola osobných údajov žiakov potrebných k vysvedčeniu (ZRŠ, TU)

· kontrola vysvedčení a triednych výkazov (ZRŠ, RŠ)

· vyhodnotenie úrazovosti na škole (ZRŠ)

· kontrola plnenia plánu práce koordinátorky PDZ, koordinátorky ŠPZ , koordinátorky VMR a výchovného poradcu  za I. polrok šk. roku

· príprava a uskutočnenie dňa otvorených dverí (ZRŠ)

· zápis do 0. a 1. ročníka (ZRŠ)

Február:

· kontrola plnenia učebných osnov za I. polrok podľa zápisov v triednych knihách a tematických výchovno-vzdelávacích plánov v jednotlivých vyučovacích predmetoch (vedenie školy a vedúci MO)

· prehľad záujmu žiakov 9. ročníka o štúdium na stredných školách a spracovanie prihlášok (výchovný poradca, RŠ)

· plán práce správnych zamestnancov počas jarných prázdnin (RŠ)

· kontrola povinných písomných prác a ich vyhodnotenie za I. polrok šk. roka ( ved, MO, RŠ, ZRŠ)

Marec:

· vyučovanie cudzích jazykov – ústny prejav žiakov, komunikatívnosť (vedenie školy, vedúca PK, vyučujúci cudzích jazykov)

· kontrola budov a areálu školy z hľadiska BOZP a PO, preverenie a prehodnotenie stavu PO – prenosné spotrebiče, bleskozvody, hasiace prístroje a pod. (RŠ)

· kontrola rozvíjania kľúčových kompetencií žiakov v jednotlivých vyučovacích predmetoch

· kontrola plnenia Programu adaptačného vzdelávania začínajúcich pedagogických zamestnancov

· kontrola prípravy žiakov na Testovanie 9- 2018 ( RŠ )

Apríl:

· príprava hodnotiacej porady (vedenie školy)

· kontrola záznamov v klasifikačných hárkoch a úroveň záznamov v ŽK (TU, vedúce MO, ZRŠ)

· kontrola zelene, príprava na novú sezónu (ZRŠ)

· úroveň podmienok vzdelávania v jednotlivých triedach,  chodbách z hľadiska požiadaviek na motiváciu žiakov a kultúrne správanie sa (ZRŠ)

· kontrola plnenia učebných plánov (ZRŠ a vedúci MO)

· kontrola technického stavu učební, zariadenia v nich, nábytku a pod. (RŠ, školník)

· vyučovanie TSV v 1. – 9. ročníku , kvalita vyučovacieho procesu a využívania školského areálu (RŠ)

· kontrola doplnkového čítania a využívania knižníc vo vyučovaní SJL ( RŠ, ZRŠ)

· kontrola overovania exemplifikačných úloh na hodinách DEJ, Z, Pr/ BIO
· kontrola povinných písomných prác , laboratórnych prác a praktických cvičení ( RŠ)

· kontrola využívania motivačných prvkov na hodinách ETV a NAV( RŠ, ZRŠ)
Máj:

· výstupné riaditeľské previerky SJL, MAT vo všetkých ročníkoch, vyhodnotenie  % úspešnosti žiakov

· úroveň písomného a grafického prejavu žiakov 2. – 8. ročníka  (VYV, zošity, lab. práce a pod.), kontrola úrovne graf. prejavu žiakov 1. – 4. ročníka (ZRŠ, vedúci MO)

· predbežná analýza výsledkov prijímacích pohovorov žiakov 9. ročníka  (RŠ, výchovná poradkyňa)

· príprava MDD (ZRŠ, TU)

· kontrola stavu pokladne (RŠ)

· riaditeľská kontrola úrovne čítania v 2. – 4. ročníku ( RŠ, ZRŠ)

· kontrola plánu akcií triedneho učiteľa ( ZRŠ)

· kontrola plnenia úloh z plánu ŠPZ

Jún:

· kontrola organizácie a využívania výletov, exkurzií, plaveckého výcviku a účelového cvičenia (ZRŠ)

· ukončenie Programu adaptačného vzdelávania a záverečné pohovory,

· úroveň estetickej stránky pracovného prostredia na školskom pozemku, na školskom ihrisku, v telocvični, OU a kabinetoch (ZRŠ)

· plán služieb počas prázdnin, kontrola čerpania náhradného voľna a dovoleniek (ZRŠ)

· kontrola plnenia opatrení z previerok BOZP a PO (RŠ)

· kontrola a vyhodnotenie krúžkovej činnosti ( ZRŠ)
· príprava záverečnej pedagogickej rady, vyhodnotenie úspešnosti žiakov v riaditeľských previerkach a olympiádach (vedenie školy, vedúce MZ, PK, RŠ)

· rozlúčka s deviatakmi (RŠ, ZRŠ a TU)

· zabezpečenie programu na otvorenie  šk. roka a privítanie žiakov do 0. a 1. ročníka (ZRŠ)

· kontrola čistoty a technického stavu školy a školského areálu a príprava plánu práce počas prázdnin pre správnych zamestnancov (RŠ)

· vyhodnotenie splnenia plánu koordinátorky PDZ, ŠPZ, VMR  a výchovného poradcu (VP, koordinátorka PDZ, koord. ŠPZ, VMR)

· analýza úrazovosti na škole počas šk. roka (RŠ)

· správy o činnosti metodických orgánov školy pri plnení plánu práce školy za školský rok  - do 20.06. (vedúce MZ a PK)

  Nitra, 08.09.2017
                                                                                                  RNDr. Rudolf Ronec                                                            

                                                                                        riaditeľ školy                                                              
VNÚTORNÝ PORIADOK 

A/ Povinnosti pracovníkov školy

1. Pedagogickí pracovníci nastupujú na pracovisko najneskoršie 30 minút pred začiatkom vyučovania.

2. Pracovníci sú povinní zapísať svoj príchod do knihy dochádzky a po skončení pracovného času svoj odchod z pracoviska zapísať do knihy dochádzky 

3. Pracovníc z pracoviska sa môžu vzdialiť len na základe priepustky podpísanej vedúcim pracovníkom. Prerušenie pracovnej doby zapísať do knihy dochádzky

4. Pracovníci sú povinní vykonávať dozory nad žiakmi v priestoroch školy, školského areálu, v telocvični, v   školskej jedálni a pri prechode do týchto priestorov.

5. V pracovnom čase sa pracovník nesmie vzdialiť z pracoviska bez predchádzajúceho súhlasu vedúceho pracovníka. Prekročenie stanovenej prestávky na jedlo, každé opustenie pracoviska, pokiaľ nesúvisí s plnením služobných povinností nie je dovolené. Povinnosti u pedagogických pracovníkov sú stanovené mierou vyučovacej povinnosti a ďalšími povinnosťami v zmysle platnej legislatívy.

B/ Riaditeľ školy
V oblasti riadenie, organizácie a kontroly pedagogickej práce na škole je riaditeľ zodpovedný v plnom rozsahu za kvalitu uvedených činností a ich výsledkov.

V neprítomnosti riaditeľa ho v plnom rozsahu zastupuje poverený štatutárny zástupca.

Oblasť pracovno – právna
· prijíma všetkých zamestnancov do pracovného pomeru a v súvislosti s tým zabezpečuje

vyhotovenie pracovných zmlúv, zabezpečuje personálne obsadenie školy

· uzatváranie dohody o zmene podmienok dohodnutých v pracovnej zmluve

· rozväzuje pracovný pomer s zamestnancami dohodou, výpoveďou okamžitým zrušením pracovného pomeru, zrušením v skúšobnej dobe

· preraďuje zamestnanca na výkon iného druhu práce

· určuje nástup dovolenky na zotavenie podľa plánu dovoleniek

· vysiela zamestnancov na pracovné cesty

· poskytuje pracovné voľno pri krátkodobých prekážkach v práci zo strany zamestnanca a pri prekážkach z dôvodu všeobecného záujmu

· nariaďuje prácu nadčas, rozhoduje  vhodnom čas čerpania náhradného voľna, príp. o vhodnejšej úprave pracovného času – upozorňuje zamestnancov na porušenie pracovnej disciplíny



· určuje vecné náplne pracovných funkcií všetkých kategórií zamestnancov školy

· rozhoduje o fakultatívnych nárokoch z toho plynúcich podľa platnej vyhlášky o pracovných úľavách a hospodárskom zabezpečení študujúcich popri zamestnaní

· rozhoduje o presune čerpania dovolenky z času školských prázdnin na dobu počas školského roka v opodstatnených prípadoch (napr. pridelenie kúpeľnej liečby, rekreácia)

· zabezpečuje vydávanie potvrdení o zamestnaní s uvedením skutočností pre posúdenie nároku na dovolenku na zotavenie, záväzkov zamestnanca voči organizácii, vykonávaných zrážkach

· menuje a odvoláva z funkcie vedúcich zamestnancov školy v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona o verejnej službe a Zákonníka práce.

Oblasť mzdová
· posudzuje kvalifikáciu zamestnancov a v nadväznosti na to zaraďuje zamestnancov do príslušných funkcií platových stupňov a mzdových taríf podľa príslušných mzdových predpisov

· rozhoduje o platových postupoch pedagogických zamestnancov

· priznáva odmeny a všetky ďalšie pohyblivé zložky miezd v zmysle platných mzdových predpisov

· priznáva náhrady miezd počas čerpania dovoleniek na zotavenie včítane náhrad miezd na nevyčerpanú časť dovolenky a za pracovné voľno pri prekážkach v práci

· priznáva náhrady cestovných a sťahovacích výdavkov, odlučného a ostatných náhrad vyplývajúcich z platných právnych predpisov

· rozhoduje o pridelení počtu hodín externým učiteľom a podľa nadobudnutej kvalifikácie určuje odmeny za externé vyučovania

· priznáva odmeny za zastupovanie neprítomných zamestnancov v súlade s platnými mzdovými predpismi 

· zabezpečuje kompletnú a správnu likvidáciu miezd všetkých zamestnancov v určených výplatných termínoch včítane odvodov daní a zrážok, dávok nemocenského poistenia, peňažnej pomoci v materstve, rodinných prídavkoch a pod.)

· zodpovedá za riadne vedenie agendy a podkladov súvisiacich so mzdovou agendou

· zabezpečuje ohlasovaciu povinnosť zamestnávania všetkých zamestnancov školy

· zabezpečuje kompletné a včasné spracovanie a predkladanie všetkých výplatných štatistických výkazov podľa stanovených termínov a v požadovanom rozsahu

· zodpovedá za správne vykonávanie mzdovej agendy v súlade s platnými mzdovými predpismi

· zabezpečuje platobný styk s peňažnými ústavmi

Oblasť sociálnych činností

· zabezpečuje výchovno-vzdelávací proces kvalifikovanými zamestnancami podľa 

nadobudnutého vzdelania pre vyučovanie jednotlivých predmetov v zmysle platnej vyhlášky Ministerstva školstva SR o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov 

· sústavne sa stará o odborný rast zamestnancov školy

· zamestnancom prideľuje práce so zreteľom na ich schopnosti, skúsenosti a so zreteľom na ich zdravotný stav

· vytvára vhodné pracovné podmienky na pracoviskách školy, aby výkon práce bol kvalitný, hospodárny a bezpečný

· zodpovedá za dodržiavanie právnych a ostatných predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a požiarnej ochrane, za týmto účelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novými predpismi

· vybraným kategóriám zamestnancov zveruje pracovné ochranné prostriedky a dbá o ich účelné využívanie

· zodpovedá za dodržiavanie všetkých ustanovení zákona o verejnej službe, Zákonníka práce, pracovného poriadku a ďalších platných pracovno-právnych, mzdových a iných predpisov, súvisiacich s tohto agendou.

Iné (najmä ekonomické) činnosti
Zabezpečuje:

· dodávateľsko – odberateľské a iné vzťahy medzi organizáciami podľa Obchodného 

zákonníka, zastupovanie na hospodárskej arbitráži

· správu národného majetku podľa príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov, 

· povinnosti zo príslušných všeobecne záväzných predpisov o informačných systémoch,

· inventarizáciu v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov,

· spracovanie ročných účtovných uzávierok a záverečných hodnotení,

· hospodárenie s rozpočtom podľa rozpočtových pravidiel a ďalších finančných predpisov

· uzatváranie kolektívnych zmlúv (keď v škole pôsobí odborová organizácia)

· povinnosti vyplývajúce zo zákona o územnom plánovaní a stavebnom poriadku, vyhlášky a dokumentácia stavieb

C/  Zástupkyňa riaditeľa  školy
· realizuje pedagogické riadenie školy a priamo kontroluje výchovno – vzdelávaciu prácu

· pripravuje podklady k analýze výchovno – vzdelávacích výsledkov a správania žiakov

· priamo kontroluje a usmerňuje vyučujúcich a zúčastňuje sa na zasadnutiach MZ a PK

· vykonáva hospitácie v určenom rozsahu, uskutočňuje hospitačné rozbory, prijíma konkrétne opatrenia na skvalitnenie výchovno – vzdelávacieho procesu

· zabezpečuje zastupovanie za neprítomných učiteľov a vedie evidenciu zastupovania

· vypracúva mesačné výkazy zastupovania za neprítomných učiteľov

· zostavuje rozvrh hodín a kontroluje jeho dodržiavanie

· sleduje úroveň materiálno – technického vybavenia kabinetov a ich využívanie

· zodpovedá za správne vedenie triednej dokumentácie, nepovinných predmetov a záujmových útvarov

· kontroluje vykonávanie dozorov, nástupy učiteľov

· zabezpečuje organizáciu školských výletov a exkurzií

· eviduje neospravedlnenú absenciu žiakov, navrhuje opatrenia na zlepšenie, spolupracuje s výchovných poradcom a Radou rodičov

· vypracúva predpísané štatistiky

· prideľuje dozory na chodbách a v ŠJ

· organizačne zabezpečuje mimoškolskú činnosť /súťaže, olympiády/

· spracúva agendu vzdelávacích poukazov a zabezpečuje kontrolu plnenia časovej dotácie

D/ Výchovná poradkyňa
· zabezpečuje a riadi výchovu k voľbe povolania, starostlivosť o problémových a talentovaných žiakov

· informuje pedagogických pracovníkov o jednotlivých druhoch povolaní a o možnostiach umiestnenia žiakov na stredných školách

· úzko spolupracuje s CPPPaP, ktorej predkladá príslušné informácie

· požaduje psychologické vyšetrenia v záujme školy a žiakov

· poskytuje poradenskú činnosť rodičom a žiakom pri riešení závažných výchovných a vzdelávacích problémov

· usmerňuje prácu triednych učiteľov v otázkach výchovy k voľbe povolania a pomáha im riešiť výchovné problémy v triede

E/ Účtovníčka a mzdová pracovníčka
· vypracováva návrh rozpočtu a sleduje jeho priebežné čerpanie

· vykonáva dohľad nad dodržiavaním rozpočtových pravidiel, predpisov o finančnom hospodárení

· zabezpečuje plnenie zásad a limitov čerpania rozpočtu školy stanovených nadriadenými orgánmi

· pripravuje podklady pre rozborovú činnosť vývoja jednotlivých ukazovateľov a navrhuje opatrenia z hľadiska efektívnosti nákladov prác a služieb

· vykonáva štvrťročné, polročné a ročné účtovné uzávierky

· zabezpečuje styk s peňažnými ústavmi

· zabezpečuje úhrady faktúr a ich správnu evidenciu

· vyhotovuje evidenčné a štatistické hlásenia

· komplexne zabezpečuje správu majetku organizácie

· zabezpečuje údržbu a opravy technických a technologických zariadení, budov, kancelárií, tried a ich vybavenia

· pripravuje podklady pre uzatváranie hospodárskych zmlúv a sleduje ich plnenie

· zodpovedá za hospodárske prostriedky školy, zabezpečuje ich správnu evidenciu

· zabezpečuje účtovný archív v oblasti finančného účtovníctva

· vybavuje korešpodenciu podľa pokynov riaditeľa školy 

-    spolupracuje s ekonomickým útvarom zriaďovateľa

· za svoju prácu plne zodpovedá riaditeľovi školy

· spracováva návrh pracovnej zmluvy pre novoprijatých zamestnancov, pritom sa riadi pracovnoprávnymi predpismi a pokynmi riaditeľa školy

· podľa pokynov riaditeľa školy a v zmysle platných predpisov  zaraďuje zamestnancov do platovej triedy a platového stupňa, v súlade s mzdovými predpismi spracováva návrh platových dekrétov,

· zabezpečuje všetky doklady zamestnanca potrebné k vedeniu jeho osobnej a mzdovej agendy

· zodpovedá za správne a včasné spracovanie miezd zamestnancov,

· likviduje nemocenské dávky, prídavky na deti

· k dávkam nemocenského a sociálneho zabezpečenia vedie príslušnú agendu, potrebnú na určenie výplaty jednotlivých dávok

· likviduje nároky vyplývajúce z materskej dovolenky, rodičovský príspevok, koná podľa predpisov o nemocenskom poistení zamestnancov

· vedie evidenčné listy dôchodkového zabezpečenia, sleduje a spracúva predstihové konanie zamestnancom, ktorým vzniká nárok na dôchodok

· likviduje daň zo mzdy

· vedie príslušnú agendu potrebnú pre určenie dane zo mzdy

· likviduje základné mzdy, osobné príplatky a ostatné zložky mzdy v zmysle platných predpisov

· vyratúva a spracúva priemerné mzdy pre výpočet dovolenky a ostatných náhrad a priemerné mzdy pre pracovno-právne účely

· sleduje nárok na dovolenku a čerpanie dovolenky v zmysle platných právnych predpisov

· sleduje a realizuje platové postupy zamestnancov

· samostatne zabezpečuje účtovnícke práce organizácie

· zabezpečuje náležitú archiváciu dokladov PaM a účtovných dokladov

· v príp. potreby vykonáva niektoré činnosti podľa pokynov riaditeľa školy

F/ Povinnosti tajomníčky
· zabezpečuje styk s peňažnými ústavmi

· zabezpečuje výber hotovosti do pokladne a vedie pokladničnú knihu

· vyhotovuje objednávky

· vykonáva inventarizáciu majetku školy

· zabezpečuje nákup a prerozdeľovanie čistiacich prostriedkov

· zabezpečuje správu majetku organizácie

· pripravuje podklady na účtovné spracovanie pre ekonóma školy

· vedie centrálny podací denník a zodpovedá za spisovú službu

· zabezpečuje archiváciu a skartáciu písomností

· zabezpečuje vyhotovenie, rozdelenie, expedíciu a evidenciu vnútroorganizačných noriem, príkazov a pokynov 

· vedie evidenciu tlačív a objednáva ich

· vybavuje administratívne práce týkajúce sa žiakov

· zabezpečuje, eviduje a realizuje požiadavky na materiálno-technické vybavenie tried, odborných učební a ostatných priestorov

· prijíma žiadosti, eviduje ich a zabezpečuje doručenie odpovedí

G/ Povinnosti školníka
K hlavným povinnostiam školníka patrí vytváranie podmienok pre plynulú prevádzku školy, najmä:
· organizovaním práce upratovačiek, za ich činnosť 

· usmerňovaním a kontrolou prác zadaných externými dodávateľskými a servisnými 

organizáciami, kontroluje správnosť a kvalitu vykonaných prác a množstvo dodaného 

materiálu

· zodpovedá za bezpečnosť prevádzkových prác a dohliada, aby upratovačky používali 

predpísané ochranné odevy a pomôcky

· zodpovedá, aby školská budova bola v určený čas otvorená a uzamknutá, miestnosti upratané, vyvetrané a vykúrené, obsluhuje bezpečnostný systém

· vykonáva údržbárske práce:

1. Sanitárne zariadenie

· upevnenie uvoľneného umývadla, záchodovej misy, výlevky záchodovej nádrže, zrkadla, konzol, vešiakov

· opravu, výmenu výtokového ventilu – kohútika

· opravu batérie

· výmenu tesnenia

· opravu sprchy pevnej alebo hadicovej

· opravu, výmenu ochranných rámov na drezoch a výlevkách

· výmenu sedadla záchodovej misy

· vyčistenie a vyregulovanie záchodovej nádrže

· vyčistenie sifónov

· udržiavanie a čistenie vodovodnej šachty

2. Elektrické zariadenie 

· výmenu žiaroviek

· výmenu vypínačov a zásuviek (ak spĺňa podmienky  odbornej spôsobilosti)

· výmena poistiek

· výmena ochranného skla na osvetľovacom telese

3. Kovanie a zámky

· opravu, výmenu kľučiek na dverách a oknách

· opravu, výmenu štítkov, zámkov, vložiek do zámkov a kľúčov na dverách

· opravu, výmenu zámkov a kovania na nábytku

4. Stolárske práce

· jednoduchú opravu školského nábytku

· upevňovanie vešiakov, garníž a ostatných drobných predmetov

5. Podlahy

· opravu uvoľnených dlaždíc, upevnenie prahu

· upevnenie podlahových líšt

6. Zasklievanie

· výmenu tabuľového skla okien prístupných z hľadiska bezpečnosti práce

7. Maliarske práce

· sadrovanie dier po klincoch

· sadrovanie odrazených rohov stien

· drobné maliarske a natieračské práce

· stará sa o školské hodiny a prevádzku zvonenia

· stará sa o signalizačné zariadenie, požiarne hydranty a hasiace prístroje

· udržuje v dobrom stave a v poriadku údržbársku dielňu a skladovacie priestory, zabezpečuje plnenie požiarnych a bezpečnostných noriem tak, aby nebola ohrozená bezpečnosť osôb, školských budov alebo zariadenia školy

· zamyká školské budovy, pred uzavretím budov sa presvedčí, že je v nich zhasnuté, sú vypnuté všetky elektrospotrebiče, uzavreté prívody plynu a vody, uzavreté všetky okná a miestnosti, keď sa presvedčí, že v budovách sa nezdržuje žiadna osoba

· dbá, aby boli v poriadku všetky kľúče,  zámky a vykonáva všetky opravy a údržbu vnútorného zariadenia školy

· vyvesuje štátne zástavy, udržuje ich vždy čisté a vhodne uložené.
8. Starostlivosť o upratovanie

· zodpovedá za čistotu, včasné upratovanie miestností a za dodržiavanie hygienických zásad (vetranie, dezinfekcia...)

· organizuje hlavné upratovanie a zúčastňuje sa ho

· dbá, aby boli pravidelne vyprázdňované nádoby na smeti

· stará sa, aby pre údržbárske práce bol včas zabezpečený potrebný materiál

· dbá, aby pri všetkých upratovacích  prácach boli dodržiavané bezpečnostné opatrenia

· upratuje betónové plochy areálu, aby vyhovovali hygienickým požiadavkám a bezpečnostným predpisom

· udržuje poriadok a čistotu v celom areáli školy

· dbá o nenarušovanie vyučovania (pohybu nepovolaných osôb v škole a v areáli školy

IV. Pri obstarávaní pomocných administratívnych prác

· vykonáva pomocné administratívne práce: zabezpečovanie pošty, nákupy

· pri remeselných prácach vedie záznam o vykonaní prác o množstve a spotrebe materiálu

V. Osobitné úlohy a povinnosti

· zaisťuje bezpečnosť žiakov a zamestnancov školy (kontroluje a udržiava funkčnosť hydrantov, priechodnosť požiarnych schodísk a pod.)

· pred zimným obdobím zabezpečuje posypový materiál, 

Plní ďalšie úlohy určené riaditeľom školy.
H/ Povinnosti upratovačiek :
služba :
· dbá, aby žiaci  vchádzali do budovy v určený čas – od 7. 45 hod do 8.00 hod, potom budovu    školy zatvorí

· zametá asfaltovú plochu 

· po vyučovaní upratuje určené priestory, v určených priestoroch každý deň:

· zametá

· utiera podlahy namokro

· vynáša smeti

· utiera prach, vysáva
· polieva kvety

· v priestoroch WC a umyvární dezinfikuje, upratuje na mokro

· zistené závady zapisuje do knihy závad, väčšie závady hlási školníkovi

· šetrí pridelené materiálne a čistiace prostriedky

· 2 -  krát do roka umýva okná

· 2  - krát do roka sa podieľa na komplexnom upratovaní školy (jarné a letné prázdniny)

· po ukončení upratovacích prác vo zverených priestoroch skontroluje vypnutie elektrospotrebičov a zatvorenie okien

Plní ďalšie úlohy určené riaditeľom školy.
I/ Povinnosti kuriča
· zodpovedá, aby boli miestnosti včas a riadne vykúrené podľa stanovenej teploty

· zabezpečuje udržiavanie teploty v miestnostiach mimo vyučovacieho času aj vo sviatkoch a dňoch pracovného pokoja

· šetrí vykurovacím médiom

· vykonáva práce spojené s prevádzkou kotolne

· nastavuje a odvzdušňuje radiátory

Plní ďalšie úlohy určené riaditeľom školy.

J/ Povinnosti záhradníka
· vyhrabáva lístie

· ošetruje stromy, kríky a živý plot - rezom 

· kosí trávu 

Plní ďalšie úlohy určené riaditeľom školy.

K/ Vyučovací čas:

dopoludnia:





1. hod.   8.00 –    8.45 hod.

 

2. hod.   8.55 –    9.40 hod.



3. hod.   9.50 –  10.35 hod.

4. hod. 10.55 – 11.40  hod.

5. hod. 11.50 – 12.35  hod.

6. hod. 12.45 – 13.30  hod.

L/ Ďalšie povinnosti pracovníkov
Riadne hospodáriť s prostriedkami zverenými organizáciou a ochraňovať majetok pred 

poškodením, stratou, zničením a zneužitím.

1. Bez omeškania ohlasovať svojmu nadriadenému pracovníkovi a pracovníčke PaM okolnosti, majúce význam pre nemocenské poistenie a daň zo mzdy /zmeny bydliska, narodenie dieťaťa, úmrtie a pod./

2. Odkladať osobné veci, ktoré pracovníci obvykle nosia do práce na bezpečné miesto, dbať na uzamykanie dverí do budovy školy, telocvične, školskej dielne, ŠKD, kabinetov a odborných učební. Pravidelne uzamkýnať vstupné brány do areálu školy.

3. Dodržiavať predpisy BOZ a predpisy PO.

4. Pri školskom úraze do 24 hodín spísať úradný záznam pracovníkom školy, ktorý vykonával pedagogický dozor.

5. Ochrana osobných údajov  a údajov získaných na pracovisku.

M/ Pracovníkom sa zakazuje:

· požívať v pracovnom čase alkoholické nápoje

· odnášať z organizácie bez súhlasu vedúceho pracovníka doklady alebo predmety patriace organizácii

· fajčenie na pracovisku

· opustiť pracovisko vo vyučovacom čase bez priepustky

· zakazuje sa svojvoľne manipulovať so strojmi a zariadeniami, opravovať ich, kým sú v chode, alebo pod elektrickým napätím

· používanie súkromných elektrických spotrebičov

· súkromné oslavy na pracovisku bez písomného požiadania a súhlasu riaditeľa školy –

      štatutára organizácie.

N/ Porušenie pracovnej disciplíny
Zamestnávateľ bude postupovať v zmysle ZP a Pracovného poriadku školy.

V Nitre, dňa 08.septembra 2017









RNDr. Rudolf Ronec

                                                                                                                    riaditeľ    
Školský poriadok  školy
Školský poriadok  školy

Školský poriadok ZŠ, Krčméryho 2, Nitra, je súhrn pravidiel, ktorými sa zabezpečuje riadny chod školy. Podľa jeho pravidiel sa riadi každý žiak školy. Jeho dodržiavanie vyžadujú všetci pedagogickí zamestnanci školy. Priebežne kontrolujú jeho plnenie.

Žiak sa v škole správa slušne, v duchu porozumenia, znášanlivosti a priateľstva. V priestoroch školy a na verejnosti zdraví všetkých zamestnancov školy. V školskej budove zdraví aj všetkých dospelých návštevníkov školy. K dospelým osobám sa správa s úctou, dáva im prednosť pred vstupom do miestnosti. Slušný žiak nepoužíva vulgárne a hrubé výrazy. Dbá na pokyny pedagogických zamestnancov. Podľa svojich schopností sa svedomito pripravuje na vyučovanie. Žiak sa správa aj mimo vyučovania, a to aj počas voľných dní a prázdnin tak, aby neporušoval zásady spolunažívania a mravné normy spoločnosti a robil česť škole aj sebe.

· žiak sa učí pre seba, aby sa v dospelosti vedel o seba postarať

· učiteľ je ten, ktorý mu pri zvládnutí tejto úlohy bude nápomocný a bude ho viesť

· rodičia sú zodpovední za výchovu, slušné správanie, dodržiavanie mravných a etických zásad.

Tento školský poriadok vydáva riaditeľ Základnej školy Krčméryho 2, Nitra na základe § 11 ods. 3 pís. t a§ 153 ods. 1 zákona č.245/2008 Z. z. (Školský zákon) a vyhlášky MŠ SR č. 320 z 23.07. 2008 o základnej škole v znení neskorších zmien a doplnkov a je platný pre pracovníkov, žiakov a zákonných zástupcov žiakov od 16.9.2015.

I. Dochádzka žiaka do školy

1. Žiak je povinný chodiť na vyučovanie pravidelne a včas podľa rozvrhu hodín. Povinne sa zúčastňuje na činnostiach, ktoré organizuje škola v čase riadneho vyučovania, napr. na výchovných koncertoch, filmových predstaveniach, exkurziách, atď. Je povinný zúčastňovať sa na Didaktických hrách v prírode a Účelových cvičeniach, ktoré sú súčasťou učebných plánov. 
2. Žiak má možnosť prihlásiť sa na  záujmové krúžky, ktoré zriadila škola. Pre zaradených žiakov je dochádzka do záujmových krúžkov   povinná. 

3. Žiak prichádza do školy vhodne, čisto a bez výstredností oblečený a upravený. Za výstrednosť sa považuje maľovanie, nápadne farbenie vlasov, nosenie účesov, odevov a symbolov, ktorými sa prihlasuje k niektorej extrémistickej skupine, nosenie veľmi krátkych sukní, krátkych pulóvrov, lakovanie nechtov a pod. Na hodiny telesnej výchovy a športovej prípravy si nosí podľa pokynov učiteľa čistý cvičebný úbor, ktorý mu umožňuje bezpečné cvičenie. Na hodinách technickej výchovy, výtvarnej výchovy a pri laboratórnych prácach žiak používa podľa pokynov učiteľa ochranný pracovný plášť.

4. Žiak je povinný nosiť do školy učebnice a školské potreby podľa rozvrhu hodín a pokynov učiteľov.

5. Do školy nenosí predmety, ktoré nebude na vyučovaní potrebovať ( MP 3 prehrávače, mobily a pod.) Klenoty, väčšie sumy peňazí a ďalšie cenné veci nosí na vlastnú zodpovednosť. Mobilné telefóny musia byť počas vyučovania vypnuté. Použiť mobil môže žiak len v nevyhnutnom prípade so súhlasom vyučujúceho. Ak žiaci porušia tento príkaz, vyučujúci im ich odoberie a vráti iba zákonnému zástupcovi žiaka. Pri odcudzení alebo strate predmetov, ktoré žiak nepotrebuje na vyučovaní, škola nezodpovedá za vzniknutú škodu. 

6. Žiak má prísne zakázané nosiť do školy zbrane, nože, cigarety, zápalky, zapaľovače, alkohol, omamné látky, drogy alebo iné veci, ktoré ohrozujú bezpečnosť a zdravie.

7. Žiak dbá v škole o svoju osobnú hygienu a nosí si do školy nevyhnutné hygienické potreby, ako sú zdravotne vyhovujúce prezuvky, mydlo, toaletný papier a uterák.

8. Žiak môže vyučovanie vymeškať len pre chorobu, prípadne pri lekárom nariadenom zákaze jeho dochádzky do školy, z vážnych rodinných dôvodov, pri mimoriadne nepriaznivom počasí a prerušení premávky hromadnej dopravy, ak ju musí využiť na dochádzku do školy, alebo pri jeho účasti na organizovanej športovej príprave, na súťažiach a reprezentácii vlasti.

9. Uvoľniť žiaka z vyučovania na 1 deň môže triedny učiteľ po ústnom alebo písomnom požiadaní zákonného zástupcu dieťaťa.
10. Riaditeľ školy má možnosť uvoľniť žiaka najviac na 5 dní. Zákonný zástupca žiaka vyžiada uvoľnenie žiaka osobitnou písomnou žiadosťou s uvedením dôvodu neprítomnosti žiaka v škole.

11. Príčinu nepredvídanej neprítomnosti žiaka v škole jeho zákonný zástupca oznámi triednemu učiteľovi bez zbytočného odkladu do 24 hodín, čo môže aj telefonicky, písomne prostredníctvom e-mailu alebo odkázať po súrodencovi.

12. Za vzornú dochádzku do školy môže triedny učiteľ udeliť žiakovi pochvalu od triedneho učiteľa, riaditeľovi školy podať návrh na pochvalu od riaditeľa školy, alebo navrhnúť žiaka na iné ocenenie riaditeľa školy a Rodičovskej rady.

13. Za neospravedlnené hodiny môže byť žiakovi navrhnuté niektoré z výchovných opatrení alebo navrhnutá znížená známka zo správania. Pri počte 15 a viac neospravedlnených hodín je škola povinná oznámiť zákonných zástupcov žiaka na MsÚ, ktorý vypláca rodinné prídavky a požiada o spoluprácu Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny pre zanedbávanie povinnej školskej dochádzky. Zákonný zástupca žiaka je povinný ospravedlniť vymeškané hodiny ihneď po nástupe do školy alebo najneskôr do posledného pracovného dňa pred koncom mesiaca. Ospravedlnenky prinesené po tomto termíne nebudú akceptované.

14. Za 1-5 neospravedlnené hodiny môže triedny učiteľ navrhnúť pokarhania od triedneho učiteľa.

Za 6-12 neospravedlnených hodín ( t. j. viac ako jeden vyučovací deň) môže triedny učiteľ navrhnúť pokarhanie od riaditeľa školy.

Za 13-30 neospravedlnených hodín môže triedny učiteľ navrhnúť žiakovi zo správania stupeň 2 (uspokojivé).

Za 31-60 neospravedlnených hodín môže triedny učiteľ navrhnúť žiakovi stupeň 3 (menej uspokojivé).

Za 61 a viac neospravedlnených hodín môže triedny učiteľ navrhnúť žiakovi stupeň 4 (neuspokojivé).

Pri navrhovaní výchovných opatrení alebo návrhu na zníženú známku zo správania má triedny učiteľ na zreteli, či je zodpovedný za neospravedlnené hodiny žiak, alebo či neospravedlnená dochádzka žiaka do školy nie je spôsobená zanedbávaním povinnej školskej dochádzky zo strany jeho zákonného zástupcu.

II. Povinnosti žiaka pri príchode do školy

1. Na vyučovanie žiak prichádza do školy v čase od 7,45 hod. najneskôr do 7,55 hod., potom sa budova školy uzatvára..

2. V šatni si odložia vrchné oblečenie, prezujú sa do hygienicky vhodných prezuviek, uložia si svoje veci. Prezuvkami nemôže byť športová obuv, určená na hodiny   telesnej výchovy, ani obuv s čiernou, podlahu znečisťujúcou podrážkou. Žiaci sú povinní prezúvať sa aj na popoludňajšie vyučovanie a záujmové krúžky.

3. V šatni sa zbytočne nezdržiava a čo najskôr zaujme svoje miesto v triede. Pripraví si všetky potrebné pomôcky na prvú vyučovaciu hodinu. Školskú aktovku má zavesenú v priebehu celého vyučovania na vešiačiku na lavici. Počas vyučovania je povinný udržiavať poriadok na lavici, v lavici a vo svojom okolí.

4. Ak má prvú hodinu v odbornej učebni alebo v telocvični, odloží si svoje veci najskôr v kmeňovej triede a do odbornej učebne alebo telocvične si berie so sebou len potrebné veci.

5. Žiaci, ktorí prídu do školy skôr, ako je stanovený čas, sa nesmú zdržovať v budove školy. Pri zlom počasí ich môže dozor pri šatniach vpustiť už o 7,40 hod. Neskorý príchod na vyučovanie musí žiak ospravedlniť u vyučujúceho v triede aj u triedneho učiteľa. 

III. Správanie žiaka na vyučovacích hodinách

1.Organizácia vyučovania :
1. vyučovacia hodina


08,00 -  08,45

2. vyučovacia hodina


08,55 – 09,40

3. vyučovacia hodina


09,50 – 10,35

4. vyučovacia hodina


10,55 – 11,40

5. vyučovacia hodina


11,50 – 12,35

6. vyučovacia hodina


12,45 – 13,30

Popoludňajšie aktivity a záujmová činnosť sa začína najskôr o 14,00 hod.

2. Na každú vyučovaciu hodinu žiak prichádza včas, učebnice, všetky školské potreby a pomôcky má pripravené na lavici podľa rozvrhu hodín. Na každej vyučovacej hodine má so sebou žiacku knižku.
3. V prípade, ak si žiak opakovane bez závažnejšieho dôvodu nenosí pomôcky na vyučovanie, môže mu triedny učiteľ udeliť napomenutie alebo navrhnúť niektoré z výchovných opatrení alebo zníženú známku zo správania.
4. Po zazvonení na vyučovaciu hodinu žiak sedí na mieste určenom podľa zasadacieho poriadku a po vstupe učiteľa do triedy ako aj pri jeho odchode z triedy po ukončení hodiny ho zdraví povstaním.
5. Žiak na vyučovaní sedí slušne, pozorne sleduje učiteľov výklad, odpovede spolužiakov, svedomito a aktívne pracuje a zapája sa do vyučovania, nenašepkáva, neodpisuje a nevyrušuje. Neotáča sa za spolužiakmi, nehojdá sa na stoličke.
6. Ak chce žiak odpovedať alebo sa vyučujúceho niečo opýtať, hlási sa zdvihnutím ruky.
7. Triedu, učebňu alebo ihrisko môže žiak opustiť len, ak je písomne ospravedlnený od svojho zákonného zástupcu a so súhlasom učiteľa.
8. Ak sa žiak na vyučovanie nepripravil, alebo nemá so sebou žiacku knižku, ospravedlní sa na začiatku vyučovacej hodiny. Počas hodiny vyučujúci nemusí prijať jeho ospravedlnenie.
9. Na hodinách telesnej výchovy, športovej prípravy, techniky a pracovnom vyučovaní, pri laboratórnych prácach a pri pokusoch na chémii žiak osobitne svedomito dodržiava bezpečnostné pokyny vyučujúceho.
10. Ak žiak nemôže zo zdravotných dôvodov cvičiť jeden týždeň a kratšie, prinesie ospravedlnenie od rodičov v žiackej knižke. Pokiaľ nemôže cvičiť dlhšie ako týždeň, musí vyučujúcemu predložiť potvrdenie od lekára. Necvičiacich žiakov môže vyučujúci využiť, podľa dôvodu, pre ktorý necvičia, na niektoré pomocné úkony.
11. Žiak je povinný šetriť učebnice, školské potreby, udržiavať v poriadku a v čistote svoje miesto, triedu a všetky školské priestory. Učebnice si na začiatku školského roka vloží do obalu, nečarbe do nich, stará sa o ne. Ostatné školské potreby udržiava v dobrom stave. Nepíše a nekreslí po laviciach.
12. Každý žiak má chrániť pred poškodením školské zariadenie. Prípadné úmyselné a z nedbanlivosti spôsobené škody je povinný uhradiť podľa rozsahu zavinenia zákonný zástupca nezodpovedného žiaka. Ak sa nezistí vinník, škodu nahradí kolektív triedy.

13. Manipulovať s oknami, roletami, svetelnými vypínačmi a audiovizuálnymi prístrojmi môžu žiaci len so súhlasom učiteľa.

IV. Správanie žiakov počas prestávok

1. Organizácia prestávok:

po 1. vyučovacej hodine


08,45 – 08,55

po 2. vyučovacej hodine (desiatová)

09,40 – 09,50

po 3. vyučovacej hodine (veľká)

10,35 – 10,55

po 4. vyučovacej hodine


11,40 – 11,50

po 5. vyučovacej hodine


12,35 – 12,45

2. Malé prestávky sú desaťminútové. Veľká prestávka po tretej vyučovacej hodine trvá 20 minút.
3. Počas malých prestávok žiak bezdôvodne neopúšťa triedu a nezdržiava sa v priestore dverí do triedy. Prestávky sú určené najmä na prípravu pomôcok na ďalšiu vyučovaciu hodinu, upratovanie lavice a svojho miesta, použitie WC, vykonanie osobnej hygieny, prípadne zopakovanie si učiva. Na WC sa žiak zbytočne nezdržiava.
4. Žiak desiatuje spravidla cez prestávku    po druhej vyučovacej hodine. Všetky papiere a odpadky odkladá do koša.
5. Cez prestávku chodia určení žiaci do kabinetov pre pomôcky. Podľa potreby môžu cez prestávku vyhľadať triedneho učiteľa, výchovného poradcu alebo koordinátora primárnej prevencie. O dôvode svojho odchodu z chodby informujú dozor konajúceho učiteľa.
6. Ak majú žiaci vyučovanie v odbornej učebni, vezmú si potrebné veci a disciplinovane sa pred koncom prestávky presunú pred odbornú učebňu. Na vyučovanie telesnej výchovy, športovej prípravy sa presunú hneď na začiatok prestávky. V šatniach sa správajú disciplinovane, oblečú sa do športového úboru a nastúpia na hodinu. Po jej skončení vykonajú podľa potreby osobnú hygienu, čo najrýchlejšie sa oblečú a v tichosti sa presunú do svojich tried. V šatniach TV sa žiaci navzájom správajú korektne.
7.  Žiaci majú cez prestávky zakázané vykláňať sa z okien a vyhadzovať von papier a iné
      odpadky.
8. Vyhradené priestory je zakázané opúšťať. Veľkú prestávku žiak využíva na voľný pohyb, riadi sa pokynmi učiteľov konajúcich dozor a dbá na ochranu svojho zdravia i zdravia spolužiakov.
9. Z veľkej prestávky sa žiaci vracajú do tried 5 minút pred začiatkom štvrtej vyučovacej hodiny, t.j. o 10,50 hod. Zoradia sa pred hlavným vchodom do školskej budovy a vstupujú do nej až na pokyn dozor konajúceho učiteľa.
10. Pri zlom počasí žiaci zostávajú v školskej budove, pričom na pobyt cez veľkú prestávku sa využívajú príslušné chodby.
11. Žiak má vždy, aj cez prestávky, vystupovať voči dospelým slušne (voči pedagogickým i nepedagogickým zamestnancom), ako aj voči spolužiakom.
12. Je prísne zakázané šikanovať spolužiakov, vydierať, kradnúť a ubližovať si navzájom. Cez prestávky je zakázané vybavovať si vzájomné osobné nezhody.
13. Pred skončením vyučovania žiaci nesmú bez dovolenia vychádzať zo školskej budovy.

2. Odchod žiakov zo školy

1. Pred odchodom z učebne žiak zanecháva svoje miesto upravené podľa pokynov učiteľa. 
2. Po ukončení vyučovania upraví triedu, predovšetkým priestor na odkladanie vecí v školskej lavici a okolie svojej lavice. Vyloží stoličku, vezme si svoje veci a organizovane podľa pokynov učiteľa sa presunie do šatne, kde sa prezuje, oblečie sa a opúšťa školskú budovu.
3. Po skončení vyučovania idú žiaci domov. Zdržiavať sa bez dozoru v budove školy a pred hlavnou bránou do školskej budovy nie je dovolené.
4. Žiak stravujúci sa v školskej jedálni si odloží veci v šatni, disciplinovane sa presunie do školskej jedálne. Nepredbieha sa a disciplinovane čaká na vydanie stravy. Počas obeda dodržiava zásady kultúrneho stolovania. Po skončení jedenia odnesie použitý riad a príbor na jedálenský pult. Do školskej jedálne vstupujú len žiaci, ktorí sa tu stravujú. Po naobedovaní sa žiak oblečie a odchádza domov.
5. V učebniach a šatniach po ukončení vyučovania nesmie žiak ponechať prezuvky, pomôcky, ani žiadne iné svoje osobné veci, okrem žiaka, ktorý to má povolené o zdravotných dôvodov.
6. Zo školskej akcie organizovanej mimo školskej budovy, ktorá sa končí neskôr ako povinné vyučovanie, môžu žiaci odísť so súhlasom učiteľa domov na základe písomného povolenia rodiča. Miesto rozchodu musí byť určené tak, aby zabezpečovalo neohrozený návrat žiakov domov.

V.  Správanie sa žiaka v školských priestoroch v čase mimo vyučovania

1. Žiak sa môže zdržiavať v školských priestoroch v čase mimo vyučovania len pri jeho účasti na popoludňajších akciách triedy alebo školy.
2. Žiak sa prezúva do hygienicky neškodných prezuviek aj na mimoškolské akcie.
3. Na akcii dodržiava pokyny pedagogického dozoru.
4. Žiakom nie je dovolené pohybovať sa v iných priestoroch, ako je priestor určený na popoludňajšiu aktivitu.
5. Na akcii sa zúčastňuje aktívne, dodržiava na nej pravidlá slušného správania.
6. Po skončení akcie sa zbytočne nezdržiava v školskej budove ani pred školskou budovou.

VI. Práva žiakov

1. Každé dieťa bez jedinej výnimky, bez rozdielu rasy, pohlavia, reči, náboženstva, 
politického alebo iného presvedčenia, národného alebo sociálneho pôvodu, majetkového 
alebo iného postavenia jeho rodiča, má právo na bezplatné vzdelávanie.
2. Každý žiak má právo na vzdelanie zamerané na vývoj jeho osobnosti, rozvoj jeho 
talentu, rozumových a fyzických schopností.
3. Každý žiak má právo byť oboznámený s kritériami, podľa ktorých je hodnotený. Pri 
ústnej odpovedi je oboznámený s výsledkom hodnotenia ihneď. Výsledky klasifikácie 
písomných  a grafických prác a praktických činností sa žiak dozvie najneskôr do 10 dní, 
pričom má právo do nich nahliadnuť.
4. Žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami majú právo byť hodnotení 
a klasifikovaní so zohľadnením ich postihnutia. Týka sa to všetkých vyučovacích 
predmetov, v ktorých sa prejavuje postihnutie žiaka, aj v klasifikácii správania. Žiakovi 
nemožno znížiť známku zo správania a ani iného vyučovacieho predmetu, pokiaľ sú 
rušivé a neadekvátne prejavy jeho správania v škole, prípadne nedostatočné učebné 
výsledky, dôsledkom zdravotného postihnutia.
5. Žiak 5.-9. ročníka, ktorý je na konci 2. polroka klasifikovaný stupňom nedostatočný najviac z dvoch predmetov, má právo vykonať posledný augustový týždeň pred novým školským rokom opravné skúšky.
6. Žiak má právo vyjadriť primeraným spôsobom svoj názor v diskusii ma vyučovaním na triednických hodinách a v školskom časopise.
7. Každý žiak má právo na ochranu svojho súkromia, ako aj na ochranu svojej rodiny.
8. Žiak má mať všetky možnosti na hru a zotavenie, ktoré sledujú tie isté zámery ako vzdelávanie.
9. Žiak má právo na výber budúceho štúdia, resp. povolania.
10. Žiak má právo zúčastniť sa na žiackej samospráve v rámci triedy a od 3. ročníka voliť zástupcu triedy do žiackeho parlamentu.
11. Žiaci majú právo primerane využívať školské zariadenie, učebne, pomôcky, knižnicu.
12. Majú právo prihlásiť sa do záujmového krúžku, ktorý je organizovaný v škole a zapojiť sa podľa záujmu do mimoškolských športových, kultúrnych a iných aktivít, ktoré organizuje škola.
13. Žiak má právo podľa svojich potrieb využívať pomoc triedneho učiteľa, výchovného poradcu, koordinátora drogovej prevencie a školského psychológa.
14. Každý žiak má byť chránený pred všetkými formami zanedbávania, krutosti a využívania. Preto treba, aby toto svoje právo uplatnil prostredníctvom triedneho učiteľa, koordinátora prevencie, výchovného poradcu alebo na problém môžu upozorniť školu zástupcovia žiaka.

VII. Starostlivosť o ochranu zdravia žiakov, bezpečnosť pri vyučovaní a školských 

      akciách

1. 
Žiak je povinný počas vyučovania, prestávok ako i na podujatiach organizovaných školou 
chrániť svoje zdravie a zdravie svojich spolužiakov.

2. 

Žiakom je zakázané všetky činnosti, ktoré sú zdraviu škodlivé (napr. fajčenie, pitie alkoholických nápojov, požívanie škodlivých látok).

3. 

Všetci žiaci sú so zásadami bezpečnosti a ochrany zdravia v škole oboznámení na začiatku školského roka triednym učiteľom. Ostatní vyučujúci v triede ich oboznámia s bezpečnostnými predpismi na prvej vyučovacej hodine. V prípadoch zvýšenej možnosti ohrozenia bezpečnosti a zdravia žiaka pri niektorých činnostiach sú žiaci oboznámení s pokynmi na predchádzanie úrazom. Každý žiak je povinný dodržiavať všeobecné zásady bezpečnosti a ochrany zdravia a rešpektovať usmernenia učiteľov na predchádzanie úrazom.

4. 

V prípade úrazu alebo náhleho ochorenia žiak ihneď informuje vyučujúceho, dozor konajúceho učiteľa alebo najbližšiu dospelú osobu.

5.

Pri úraze alebo nevoľnosti poskytne vyučujúci, určený ako zdravotník, žiakovi prvú pomoc. Pri podozrení na vážnejší úraz alebo ochorenie zabezpečí škola žiakovi lekársku pomoc. O úraze alebo ochorení informuje rodičov žiaka. Žiak ide na ošetrenie buď s pedagogickým zamestnancom školy alebo  so zákonitým  zástupcom žiaka. Každý úraz zapíše vyučujúci, ktorý  ho zistil, do zošita úrazov. Ak žiak vymešká pre úraz z vyučovania viac ako 3 dni, spíše sa Záznam o úraze.

6.

Za bezpečnosť žiaka zodpovedá na vyučovaní vyučujúci v triede. Pred vyučovaním, cez prestávky, po vyučovaní na školskej vychádzke, na exkurzii a pri ostatnej výchovno-vzdelávacej činnosti vyplývajúcej z učebných osnov, pri výchovných akciách organizovaných školou a  pri školskom stravovaní zodpovedajú za bezpečnosť žiakov učitelia konajúci dozor. Na škole sú zriadené tieto pravidelné dozory:

· ranný, pri vchode a v šatniach

· chodbový, cez malé prestávky,

· dozor cez veľkú prestávku,

· dozor v školskej jedálni počas vydávania obedov.
Všetci žiaci školy sú povinní rešpektovať učiteľov konajúcich dozor.

7. Pri prechode žiakov z budovy do telocvične a pri ceste späť vykonáva dozor vyučujúci telesnej výchovy.
8. Pri školskom výlete a exkurzii mimo sídla školy vykonáva dozor do počtu 25 žiakov jeden pedagogický zamestnanec, ak je počet viac ako 25 žiakov, je okrem pedagogického zamestnanca zabezpečená účasť ďalšej plnoletej osoby.
9. Kúpanie sa povoľuje na vopred overenom a vyhradenom mieste po skupinách s najvyšším počtom 10 žiakov pod dozorom pedagogického zamestnanca.
10. Ak sú vychádzky, exkurzie, školské výlety zaradené na začiatok vyučovania, žiaci sa zhromažďujú pred budovou školy. Podobne sa postupuje pri  Didaktických hrách a OČaP.
11. Žiaci v prípade, že sa stretnú v školskom alebo v mimoškolskom prostredí s drogami a inými omamnými látkami, obrátia sa o pomoc na koordinátorku PDZ Mgr. Kisléghyovú, prípadne na výchovnú poradkyňu Mgr. Lacinovú alebo triednu učiteľku.
VIII. Iné povinnosti žiaka

1. Všetky písomnosti a potvrdenia žiak vybavuje prostredníctvom triedneho učiteľa.
2. Ak žiak zistí stratu svojej veci, ktorá podlieha poisteniu, oznámi to triednemu učiteľovi, ktorý urobí ďalšie opatrenia. Po preverení straty uhradí poistenému žiakovi škodu poisťovňa.
3. Povinnosti týždenníkov:
Sú spravidla dvaja a vymenuje ich triedny učiteľ. Ich povinnosti sú:

· cez prestávku po každej vyučovacej hodine zotrieť tabuľu, pripraviť kriedy 
                 a iné potreby na vyučovanie,

· na začiatku hodiny hlásiť neprítomných žiakov, 

· ak nepríde vyučujúci do triedy, prísť to do 5 minút oznámiť na vedenie školy,

· počas vyučovania podľa potreby zotierať tabuľu a pomáhať učiteľovi,

· cez prestávky vyvetrať triedu, podľa potreby poliať kvety,

· po skončení vyučovania zotrieť tabuľu, uložiť kriedu, špongiu a ostatné 
                 pomôcky, zatvoriť okná a skontrolovať čistotu v triede,

· nahlásiť triednemu učiteľovi poškodenie triedneho inventára.

IX. Správanie žiakov mimo školy

1. Žiak je povinný správať sa aj mimo vyučovania, a to aj počas voľných dní a prázdnin     tak, aby neporušoval zásady spolunažívania a mravné normy spoločnosti a robil česť škole aj sebe.
2. Pri stretnutí učiteľov a ostatných zamestnancov školy vždy pozdraví.
3. Je pozorný a zdvorilý k starším ľuďom, uvoľňuje im miesto v dopravných prostriedkoch.
4. Aj mimo školy chráni svoje zdravie a zdravie iných. Dbá na bezpečnosť, dodržuje predpisy pre chodcov.
5. Chráni verejný majetok a nepoškodzuje ho. Pri dokázaní, že zničil časť školskej budovy rôznymi nápismi, nátermi alebo urážlivými výrokmi na adresu vyučujúcich a iných osôb, je povinný toto odstrániť. Voči žiakovi bude vyvodené prísne výchovné opatrenie alebo znížená známka zo správania. 
6. Navštíviť podniky verejného stravovania bez sprievodu zákonného zástupcu alebo ním poverenej osoby, sa žiakom povoľuje len v dennom čase, ak sa potrebujú najesť alebo vypiť si nealkoholický nápoj.
7. Žiaci sa môžu zúčastniť na filmových, divadelných  predstaveniach a iných kultúrnych alebo zábavných programoch, ak sú prístupné mládeži.
8. Večerné predstavenia môžu navštíviť len v sprievode zástupcu žiaka alebo ním poverenej osoby.
 XI. Výchovné opatrenia

Výchovné opatrenia sa udeľujú podľa  MP č.22/ 2011 na hodnotenie žiakov základnej školy s účinnosťou od 1.mája 2011.  
· Za vzorné správanie a plnenie si povinností, alebo príkladný čin vyznamenáva sa žiak pochvalou, alebo inou odmenou. Významné pochvaly triednou učiteľkou, alebo riaditeľkou školy sa oznamujú  rodičom a zapisujú sa žiakovi do katalógového listu.

· Za úspešnú reprezentáciu školy v rôznych súťažiach môže žiak dostať vecnú odmenu zakúpenú z prostriedkov RÚ.

· Ak sa žiak previní voči vnútornému poriadku školy a ak na nápravu nestačia napomenutia vyučujúcich, udelí sa podľa závažnosti previnenia, pohnútky s prihliadnutím na okolnosti prípadu a celkový profil žiaka:

a/ napomenutie triednym učiteľom - za päť zápisov v klasifikačnom zázname - pred     

                                                               žiakmi celej triedy

b/ pokarhanie triednym učiteľom -   za sedem zápisov v klasifikačnom zázname alebo         

                                                              za závažnejší priestupok voči VPŠ, 1- 5
                                             neospravedlnených hodín

c/ pokarhanie riaditeľom školy -       za desať zápisov v klasifikačnom zázname alebo 

         jeden závažný priestupok alebo za 6 - 12  
                                                               neospravedlnených hodín

     d/  znížená  známka zo správania:

       2. stupňa - za 13 - 30 neospravedlnených hodín, za  závažné previnenie žiaka voči
                          VPŠ

  3.stupňa  -  ak žiak závažne poruší školský poriadok alebo VPŠ, za 31 - 60

                    neospravedlnených hodín

  4.stupňa -  správanie žiaka je v rozpore s pravidlami správania a ustanoveniami VPŠ, 

                   zámerne narúša činnosť triedy a kolektívu, za 61 a viac                neospravedlnených hodín.

Na zabezpečenie disciplíny používa pedagogický pracovník vhodné prostriedky.     
TELESNÉ TRESTY SA NEPOVOĽUJÚ.
· Triedny učiteľ udeľuje pokarhanie po prerokovaní s riaditeľom školy. Riaditeľ školy udeľuje pokarhanie po prerokovaní v pedagogickej rade. Napomenutie a pokarhanie sa udeľujú pred kolektívom triedy, alebo školy.

· O udelení opatrenia informuje triedny učiteľ, alebo riaditeľ školy preukázateľným spôsobom zákonného zástupcu žiaka, opatrenie sa zaznamenáva do katalógového listu.

· Pred udelením niektorého opatrenia treba previnenie, alebo poklesok objektívne prešetriť.       Za jedno previnenie sa udeľuje žiakovi len jedno opatrenie na posilnenie disciplíny.  

· Žiakom sa prísne zakazuje nosiť, prechovávať a užívať legálne aj nelegálne drogy
      ( cigarety ). Porušenie zákazu sa bude považovať za závažný priestupok a riešiť zníženou 
      známkou zo správania 4. stupňa.

· Žiakom sa tiež prísne  zakazuje používať v škole - počas vyučovania mobilné telefóny. Na zabezpečenie tohto nariadenia bude vedenie školy prostredníctvom triednych učiteľov uskutočňovať preventívne kontroly a opatrenia. 

XII.  K l a s i f i k á c i a    p r i e s t u p k o v

Klasifikácia priestupkov sa robí podľa závažnosti priestupku:

· Menej závažný priestupok voči vnútornému poriadku školy

·  nenosenie pomôcok na vyučovanie

· vyrušovanie počas vyučovacej hodiny – vykrikovanie, otáčanie, jedenie,         rozprávanie bez dovolenia...

·  behanie po triede a po chodbách počas prestávok

·  zosmiešňovanie spolužiakov 

·  a iné priestupky podobného charakteru
· Závažnejší priestupok voči vnútornému poriadku školy

·  podvádzanie

·  vulgárne vyjadrovanie

·  odvrávanie starším

·  drobná krádež

·  záškoláctvo do 6 vyučovacích hodín

·  neprezúvanie

·  a iné priestupky podobného charakteru
· Závažný priestupok voči vnútornému poriadku školy

·  úmyselné ublíženie na zdraví

·  šikanovanie

·  úmyselné poškodzovanie školského majetku

·  záškoláctvo nad 6 vyučovacích hodín

·  krádež závažného charakteru

·  opakované krádeže

·  fajčenie, požívanie alkoholických nápojov, drog, a iných omamných látok v škole, v areáli školy a jeho blízkosti a pri akciách organizovaných školou

·  nosenie cigariet, alkoholu, drog a iných omamných látok do školy

·  prepisovanie a dopisovanie známok v žiackej knihe

·  krádež pedagogickej dokumentácie

·  nosenie, prípadné použitie zbraní a zábavnej pyrotechniky do školy

·  a iné priestupky podobného charakteru

Pochvaly a iné ocenenia

Udeľujú sa za mimoriadny prejav aktivity a iniciatívy, za záslužný alebo statočný čin, za dlhodobú úspešnú prácu pre kolektív. Pochvaly sa udeľujú ústne alebo písomne. Škola udeľuje:

· pochvalu od vyučujúceho do Poznámok k práci žiakov v Klasifikačnom  

·  zázname,
· pochvalu od vyučujúceho do žiackej knižky žiaka,

· pochvalu od triedneho učiteľa pred kolektívom triedy,

· pochvalu od riaditeľa školy pred kolektívom školy,

· diplom.
Opatrenia na posilnenie disciplíny:
Ukladajú sa žiakom za závažné alebo opakované previnenia. Spravidla predchádzajú zníženiu známky zo správania. Pred udelením niektorého opatrenia treba previnenie alebo poklesok objektívne prešetriť. Pri posudzovaní previnenia sa podľa potreby na jeho prerokovanie prizve zákonný zástupca žiaka. Za jedno previnenie možno udeliť žiakovi len jedno výchovné opatrenie na posilnenie disciplíny. Podľa závažnosti previnenia sa ukladá niektoré z týchto opatrení:

· zápis do Poznámok k práci žiakov do Klasifikačného záznamu,

· zápis do žiackej knižky,

· napomenutie od triedneho učiteľa,

· pokarhanie od triedneho učiteľa,

· pokarhanie od riaditeľa školy.

XIII.  Hodnotenie a klasifikácia správania

Dodržiavanie pravidiel správania a tohto vnútorného poriadku školy počas klasifikačného obdobia je kritériom na hodnotenie a klasifikáciu správania žiakov.

Správanie žiaka sa klasifikuje so zreteľom na jeho vekové osobitosti. U žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami s poruchami správania so zohľadnením ich postihnutia.

Požiadavky na klasifikáciu správania:

Stupeň 1 (veľmi dobré)

Žiak uvedomelo dodržiava školský poriadok a ustanovenia vnútorného poriadku školy. Ojedinelo sa dopúšťa menej závažných previnení.

Stupeň 2 (uspokojivé)

Žiak sa závažnejšie previní, alebo opakovane menej závažne previní, neprispieva ku korektným vzťahom medzi spolužiakmi. Je prístupný výchovnému pôsobeniu a usiluje sa svoje chyby napraviť.
Stupeň 3 (menej uspokojivé)

Správanie žiaka v škole i mimo školy je v rozpore s pravidlami správania a ustanoveniami vnútorného poriadku školy. Aj po udelení pokarhania od riaditeľa školy sa dopúšťa ďalších previnení.

Stupeň 4 (neuspokojivé)

Žiak sústavne porušuje pravidlá správania a VPŠ. Zámerne narúša korektné vzťahy medzi spolužiakmi a závažnými previneniami ohrozuje ostatných spolužiakov.

Tento vnútorný poriadok školy nadobúda platnosť 12.09.2017
V Nitre,  08. septembra 2017    




                                                                                           RNDr. Rudolf Ronec
                                                                                                   riaditeľ ZŠ
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