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Úvod

 Oficiálnym dokumentom predstavujúcim víziu ďalšieho rozvoja výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike je Národný program výchovy a vzdelávania v SR na najbližších 15 až 20 rokov, známy pod menom MILÉNIUM, ktorý bol  prijatý a schválený Národnou radou SR a vládou Slovenskej republiky v roku 2002. 

   Dokument sa zaoberá mnohými dôležitými oblasťami výchovy a vzdelávania detí, ale aj dospelých občanov Slovenskej republiky. Z jeho filozofie vyplýva, že absolventi si musia zo škôl odniesť aj trvalejšie hodnoty, ako sú vedomosti. Trvalejšími hodnotami sú postoje, záujmy, motivácia, hodnotový systém, rozvinuté schopnosti a zručnosti. Pre výchovu a vzdelávanie to znamená premeniť tradičné encyklopedické vedomosti a memorovanie na tvorivo-humánnu výchovu a vzdelávanie, rozvíjať tvorivé schopnosti žiakov, ich tvorivé myslenie, riešiť problémy. Vízia školy sa stotožňuje s víziou tohto dokumentu, pričom vychádza z dôslednej znalosti školského prostredia, sociálnej klímy a zloženia žiackeho kolektívu, odbornosti a kvalifikovanosti pedagogického kolektívu, požiadaviek rodičov, ale aj ďalších faktorov, ktoré ovplyvňujú vonkajší aj vnútorný život školy na jednej strane, na druhej strane predstavuje snahy o maximálne priblíženie sa filozofii Milénia. 

Analýza

A. Charakteristika školy

V školskom roku 2015/2016  školu navštevuje 142 žiakov, z ktorých je 140 detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia. 1.stupeň  tvoria iba žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia v 0-tom, prvom, druhom, treťom a štvrtom ročníku. 

Personálne obsadenie školy je na veľmi dobrej úrovni, aprobačné zloženie pedagogického kolektívu je vyvážené a vzdelávacie predmety sú v prevažnej miere vyučované odborne. Voliteľné hodiny sú využívané na posilnenie výchovných predmetov, informatiky, matematiky a slovenského jazyka. Všetky voliteľné hodiny sú vyučované odborne.

Škola pozostáva z troch budov; hlavná budova, telocvičňa a budova školskej jedálne. V hlavnej budove je časť priestorov prenajatá súkromnému konzervatóriu a súkromnej základnej umeleckej škole, pričom uvedené subjekty využívajú aj priestory malej telocvične a triedy umiestnené v budove školskej jedálne. Všetky žiacke triedy (10) majú svoje kmeňové priestory, 5 špeciálnych učební (chémia a prírodopis, fyzika, IKT, technická výchova a multifunkčná učebňa). Budova školy bola odovzdaná na užívanie v roku 1959; je potrebné postupne budovy revitalizovať (opravy striech, výmena okien, zateplenie ).

SWOT analýza

 Na vytvorenie jednotného koncepčného zámeru je nevyhnutné urobiť swot analýzu, poznať a zaoberať sa slabými a silnými stránkami školy, vedieť, aké má príležitosti a aké ohrozenia môžeme očakávať. 
S (silné stránky)

· vysoká kvalifikovanosť a odbornosť pedagogických zamestnancov

· dobrá vybavenosť školy počítačovou technikou

· možnosť vylepšenia rozpočtu školy (údržba) využitím finančných prostriedkov získaných z prenájmu

· záujem zriaďovateľa školy o riešenie otázky vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia

· skúsenosti so starostlivosťou o žiakov so špecifickými vzdelávacími potrebami

· dobrá spolupráca s CPPPP

W (slabé stránky)

· potrebná postupná rekonštrukcia budovy

· nevyhovujúce vonkajšie športoviská 

· veľký počet detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia

· vysoký počet vymeškaných hodín (ospravedlnené aj neospravedlnené)

· ťažká spolupráca a komunikácia s  rodičmi

-    nezáujem o vzdelávanie a získanie vzdelania

O (príležitosti)

· zlepšenie spolupráce s rómskou komunitou

· obnoviť činnosť školského klubu 

· vytvoriť systém doučovania a finančnej motivácie žiakov

· využívať možnosti fondov a grantov, vytvorenie celodenného systému vzdelávania žiakov prostredníctvom projektu „Vzdelávaním pedagogických zamestnancov k inklúzii marginalizovaných rómskych komunít“

· učebné plány a učebné osnovy prispôsobiť potrebám a schopnostiam detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia

T (riziká)

· inteligenčný potenciál budúcich žiakov

· nedostatočný záujem zo strany rodičovskej verejnosti

· výnimočnosť v zložení žiackeho osadenstva školy

· nedostatok finančných prostriedkov na investície

· odchod pedagógov (dôchodok, iné základné školy)

Ciele a úlohy

   Vychádzajúc z demografických pomerov školského obvodu je nutné konštatovať, že škola sa nachádza v lokalite  so sústredeným rómskym obyvateľstvom. Preto je v škole potrebné vytvárať aj špecifické podmienky vzdelávania a výchovného pôsobenia. Časť detí pochádza z rodín poznačených sociálnou nedostatočnosťou a spoločenskou neprispôsobivosťou. Toto sú skutočnosti, ktoré je potrebné akceptovať pri tvorbe koncepcie na ďalšie roky, pri  zostavovaní školského kurikula. 

A. Výchova a vzdelávanie

1. Vhodným využívaním voliteľných a rozširujúcich predmetov podporovať rozvoj špecifických nadaní.

2. Dosiahnuť, aby aj napriek rôznym sociálnym a spoločenským bariéram časti populácie dostali žiaci príležitosť uplatniť sa na budúcom trhu práce.

3. V plnej miere využívať učebňu IKT, naučiť žiakov pracovať s modernými informačnými technológiami.

4. Pravidelnou a systematickou výchovnou prácou a ponukou zmysluplných činností zabezpečiť, aby sa deti vyhli sociálno-patologickému ohrozeniu.

5. Zamerať sa v rámci medzipredmetových vzťahov na výchovu k manželstvu a rodičovstvu.

6. Viesť žiakov k zodpovednosti za výsledky dosiahnuté vo vzdelávaní.

7. Eliminovať prejavy rasizmu, neznášanlivosti, xenofóbie, odstrániť akékoľvek prejavy šikanovania.

8. Otvoriť školu pre cieľavedomú záujmovú činnosť a využívanie voľného času detí v popoludňajších hodinách.

9. Sústavne dopĺňať a aktualizovať webovú stránku školy.

10.   Vytvoriť tradíciu prezentácií žiackej tvorivosti získanej v rámci záujmových útvarov.

11. Vybudovať komplexný celodenný systém výchovy a vzdelávania. 
B. Personálne podmienky

1. Neustále podporovať odborný rast zamestnancov.
2. Vyžadovať od všetkých zamestnancov humánny prístup k žiakom a rodičom.

3. Stabilizovať pedagogický kolektív, udržať vysokú kvalifikovanosť a odbornosť vzdelávania.

4. Získať finančné prostriedky na vytvorenie nových pracovných pozícií (asistent učiteľa, rómsky aktivista, špeciálny pedagóg).

5. Doškolenie pedagogických zamestnancov tak, aby na všetkých výchovno-vzdelávacích predmetoch využívali  IKT  a internet.

C. Materiálno-technické podmienky

1. V spolupráci so zriaďovateľom hľadať finančné možnosti na výmenu okien za plastové, opravu strechy a rekonštrukciu telocvične.

2. Hľadať finančné prostriedky  prostredníctvom štrukturálnych fondov.

3. Pravidelná obnova počítačového vybavenia IKT učebne, zborovne a učiteľských kabinetov.

4. Vybudovanie multifunkčného ihriska.

5. Modernizovať zariadenie školskej kuchyne.

6. V období letných prázdnin pravidelne realizovať údržbu vnútorných a vonkajších priestorov s využitím finančných prostriedkov získaných z prenájmov.

Záver

Stanovené ciele je možné reálne uskutočniť za predpokladu systematickej a intenzívnej práce všetkých zainteresovaných strán t.j. školy, rodičov, žiakov a zriaďovateľa – mesta Nitra.

V Nitre, 10.septembra 2015                                                  

                                                                                                  RNDr. Rudolf Ronec

